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Ricibas plans , ja nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestade vaitas
organizétajos pasaikumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu

1. Izglitibas iestades darbinieks iesp&jami 1sd laika informé vaditaju par izglitojama uzvedibu;

2. Vaditajs nodrogina izglitojamajam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu, vai citiem min&td izglitojama grupas, klases vai kursa biedriem izglitibas ¢
programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga klatbiitne. Izglitibas programmas
apguve cita telpa var ilgt ne ilga ka 1idz attiecigas dienas beigdm

3. Vaditajs nodroina izglitojama ricibas iemeslu noskaidrosanu un konkrétu un izméramu
turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem.

4. Vaditajs nodrosina izglitojama vajadzibam un situacijai atbilstoSa atbalsta pasakumu plana
izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu IstenoSanas uzraudzibu, ka arl informe
dibinataju par notikudo pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem.

5. Vaditajs rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosita vecakiem
informaciju.

6. Ja izglitojama uzvedibd nav uzlabojumu vai vecdki nesadarbojas ar izglitibas iestadi,
vaditajs nodrogina 3Ts informacijas nosatiSanu pagvaldibai, kuras administrativaja teritorija
deklaréta izglitojama dzivesvieta.

7. Ja pa$valdiba sanem minéto informaciju, konkréta gadijuma izskatiSana notiek normativaja
akta par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba noteiktaja kartiba.



