
APSTIPRINATS

RIcIbas pliins , ja nepilngadlgais izgl-rtojamais izglltibas iestiidE vai',tis

organiz€tajos pasdkumos apdraud savu vai citu personu dro5lbu, vesellb'u vai
dz-wlbu

1. Izglitibas iestades darbinieks iespejami Isd laikd informe vadltaju par izgFrtojama uzvedlbu;

2. Vaditdjs nodroSina izglftojamajam, kur5 apdraud savu vai citu personu dro5lbu, veselibu

vai dzrvrbu, vai citiem minEtd izgFttojamd grupas, klases vai kursa biedriem izgl-rUbas *
programmas apguvi citatelpaizglitlbas iestddes pedagogaklAtbUtnE. Izghtrbas programmas

apguve cita telpA var ilgt ne ilga kdlldz attiecrgas dienas beigam

3. Vad-rtdjs nodro5ina izglTlojamd rlcibas iemeslu noskaidroSanu un konkretu un izmErdmu

turpmako uzdevumu izstradi sadarbrbai ar vecakiem.

4. Vad-rtajs nodro5ina izgl-ttojamdvajadzlbam un situAcijai atbilstoSa atbalstapasdkumu pldna

izstradi un planA ietverto atbalsta pasdkumu Isteno5anas uzraudzlbu. kd arT informe

dibinatdju par notiku5o pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem.

5. Vadltajs rakstveida (papna vai elektroniska dokumenta formd) nostita vecakiem

informaciju.
6. Ja izglltojamd uzvedlbd nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izgl-rtrbas iestadi,

vad-rtajs nodro5ina Srs informdcijas nosiiu5anu pa5valdTbai, kuras administratrvaja teritorija

dekl arEta izgFttoj ama dzrve svi eta.

7 . Ja paSvaldTba salem mineto informdciju, konkrEta gadljuma izskaUSana notiek normaflaja
akta par institiiciju sadarblbu bcrnu tiesrbu aizsardzlbd noteiktaja kartiba.


