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Rīgā
Attīstības plāns
2014.-2019.gads

Rīgā, 2014
VISPĀRĒJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rīgas 31.vidusskola atrodas Rīgas Ziemeļu rajonā – Vecmīlgrāvī.

2014./2015.m.g.mācās 488 izglītojamie 24 klašu komplektos:

1.-.4.klasēs
202 izglītojamie

5.-9.klasēs
226 izglītojamie

10.-12.klasēs
60 izglītojamie. 

Skola piedāvā trīs izglītības programmas:
· Pamatizglītības programma (kods 21011111)

· Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma (kods 31011011)

· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem (kods 21015611)

Vidējās izglītības programmā iekļauts mācību priekšmets “Drāma” skatuves runas un publiskās uzstāšanās iemaņu veidošanai. Programmas ietvaros katrs vidusskolēns izstrādā zinātniski pētniecisko darbu.

Skolas pedagoģiskais personāls ir augsti kvalificēts, ar atbilstošu izglītību. 14 pedagogi ir skolas absolventi. Skolā strādā 47 pedagoģiskie darbinieki, tai skaitā 40 mācību priekšmetu pedagogi,. 45 ir augstākā pedagoģiskā izglītība, 1 vidējā speciālā, 1 šobrīd turpina mācības augstskolā. Skolā strādā 24 maģistri, 22 skolotāji, kuriem ir specialitātei atbilstošas divas augstākās izglītības. 

Objektīvi rādītāji, kuri apliecina pedagogu, tai skaitā, sociālā pedagoga, darba kvalitāti, iegūti ESF projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” 3.aktivitātes ietvaros. Šobrīd skolā ir 1 pedagogs, kuram piešķirta 5. pakāpe, 2 pedagogi ar 4.pakāpi un 27 pedagogi ar 3. pakāpi.

Skolas personāla tālākizglītība tiek plānota saskaņā ar normatīvo aktu prasībām un skolas Metodisko komisiju ieteikumiem. Pedagogi regulāri apgūst profesionālās pilnveides programmas (83% pedagogu profesionālā tālākizglītība atbilst normatīvo aktu prasībām), 2 pedagogi līdzdarbojas mācību priekšmetu asociācijās - matemātikas, latviešu valodas pedagogu asociācijās. Viens pedagogs ir Izglītības un zinātnes ministrijas Valsts izglītības satura centra ārštata metodiķis vispārējās izglītības satura izstrādē. 1 pedagogs piedalās pamatskolas matemātikas mācību grāmatas izstrādē, 2 pedagogi ir mācību līdzekļu recenzenti.

Skolā noris aktīvs un produktīvs metodiskais darbs 6 mācību priekšmetu metodiskajās komisijās: sākumskolas, dzimtās valodas un vēstures, svešvalodu, matemātikas, dabaszinību, mākslas.

Atbilstoši pienākumu sadalei skolā strādā 5 direktora vietnieki.

Skolā strādā atbalsta personāls – izglītības psihologs, sociālais pedagogs, speciālais pedagogs, logopēds, medmāsa.

Sākumskolā tiek nodrošināta iespēja bērniem darboties pagarinātās dienas grupās, atrodoties pedagoga uzraudzībā no plkst. 7.45 līdz 8.15 un no plkst. 12.30 līdz 18.00. 
Skolas bibliotēkas un lasītavu darbu nodrošina divi bibliotekāri.

Sporta darbu skolā vada sporta organizators.

Izglītojamo spēju attīstībai skola īsteno 18 interešu izglītības programmas: 
· 5 muzikālās programmas: meiteņu ansamblis, 2.-4.klašu koris, 5.-9.klašu koris, zēnu koris, pūtēju orķestris,
· 3 sporta programmas: basketbols, volejbols, pašaizsardzības treniņgrupa, 
· 5 mākslinieciskās programmas: Dāvanu darināšanas darbnīca, Bērnu mākslinieciskās jaunrades studija, Prasmīgās rokas, floristika,  kokapstrāde);

· 3 mākslinieciskās pašdarbības programmas: 1.-4.klašu teātra pulciņš un skolas teātris "Skatuve", sarīkojumu dejas; 
· skolas muzejs;

· jaunsardze.
Pedagoģiskais darbs tiek organizēts sakārtotās mācību telpās, izremontētā, labiekārtotā sporta zālē (remonts veikts 2012.gadā). Skolas ēkā izglītojamajiem un skolas darbiniekiem ir iespēja izmantot sertificētu medicīnas kabinetu, bibliotēkas, skolas muzeju.

Skolas darba organizācija virzīta uz pilnvērtīgas, vispusīgas izglītības ieguves iespējām, nodrošinot konkurētspējīgu izglītību ikvienam izglītojamajam.

Skolas galvenie uzdevumi:

· mācīt un audzināt izglītojamos – sekmēt zināšanu apguvi, veidot sociālās un metodoloģiskās prasmes;

· veidot labvēlīgu, mūsdienīgu mācīšanās vidi kvalitatīvas izglītības iegūšanai;

· sekmēt pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi;

· sagatavot izglītojamos sekmīgai tālākās izglītības turpināšanai, veicināt spēju iekļauties sabiedrībā.

2014. - 2019. gads
	Pamatjoma/gads
	2014./2015.
	20015./2016.
	2016./2017.
	2017./2018.
	2018./2019.

	1.Mācību saturs


	Skolēnu karjeras izglītības integrēšana izglītības programmu saturā

	
	Mācību priekšmetu programmu un mācību satura plānojuma pilnveidošana atbilstoši izglītojamo spējām un vajadzībām
	
	

	2.Mācīšana un mācīšanās


	
	Izglītojamā produktīvas mācību darbības vadība kā mūsdienīgas un kvalitatīvas mācību stundas priekšnoteikums
	
	Mācīšanās prasmju attīstīšana un izglītojamo līdzatbildības veicināšana
	

	3.Skolēnu sasniegumi
	
	Mācīšanas un mācīšanās kvalitātes paaugstināšana, pilnveidojot un darbā izmantojot izglītojamo izaugsmes dinamikas datu bāzi.
	
	Mācīšanas un mācīšanās kvalitātes paaugstināšana, pilnveidojot un darbā izmantojot izglītojamo izaugsmes dinamikas datu bāzi.
	


	4.Atbalsts personību veidošanā
	Izglītojamo personību pilnveidošana, balstoties uz viņu individuālajām spējām.
	
	
	
	Izglītojamo personību pilnveidošana, balstoties uz viņu individuālajām spējām.

	5.Skolas vide


	Labvēlīgas un drošas psiholoģiskās un fiziskās vides pilnveide.
	
	Labvēlīgas un drošas psiholoģiskās un fiziskās vides pilnveide.
	Skolas koplietošanas telpu labiekārtošana
	

	6.Resursi

	
	
	Veicināt pedagogu un atbalsta personāla tālākizglītību.
	Skolas materiāltehnisko resursu un iekārtu atjaunošana un papildināšana un efektīva izmantošana.
	

	7.Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	
	
	Skolas darba pašvērtēšanas procesa pilnveidošana, . pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana.
	
	Skolas darba pašvērtēšanas procesa pilnveidošana, pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana.


	Pamatjoma
	Mācību saturs

	Prioritāte
	Skolēnu karjeras izglītības integrēšana izglītības programmu saturā, mācību priekšmetu programmu un mācību satura plānojuma pilnveidošana atbilstoši izglītojamo spējām un vajadzībām.

	Mērķis
	Nodrošināt kvalitatīvu pamatizglītību un vidējo izglītību, realizējot mācību priekšmetu standartos un programmās izvirzītos mērķus un uzdevumus.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Pedagogi zina mācību priekšmetu standarta un programmas prasības.

· Izstrādāti mācību satura apguves plāni, ievērojot izglītojamo individuālās spējas.
· Pedagogi iekļauj karjeras izglītības tēmas atbilstoši sava mācību priekšmeta saturu.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Pārzināt un orientēties mācību priekšmetu standartu un programmu prasībās.

2. Izstrādāt vai piemērot mācību satura apguves plānus, ievērojot izglītojamo individuālās spējas.
3. Īstenot pirmās svešvalodas apguvi no1.klases.
4. Izstrādāt jaunas pamatizglītības programmas.

5. Veikt skolēnu aptauju par karjeras izglītības nodrošināšanu mācību stundās priekšmeta saturā.
6. Nodrošināt atbalstu pedagogiem karjeras izglītības tēmu integrēšanā sava mācību priekšmetā 
7. Pilnveidot pētnieciskās darbības prasmes matemātikas un dabaszinību mācību priekšmetos.
8. Pilnveidot izglītojamo individuālo mācību plānu izstrādi. 
9. Analizēt skolas izglītības programmu īstenošanas gaitu. 
	Mācību priekšmetu pedagogi
Mācību priekšmetu pedagogi
Mācību priekšmetu pedagogi 

Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktora vietnieks izglītības jomā 

Metodisko komisiju vadītāji
Direktora vietnieks izglītības jomā, pedagogi 
Atbalsta personāla komisija
Direktora vietnieks izglītības jomā 
	2014.- 2019.gads
Katru mācību gadu septembris
2014./2015.m.g.
2014./2015.m.g.

2014./2015.m.g.
2014./2015.m.g.
2014.- 2019.gads
2014./2015.m.g.

2016./2017.m.g.
	Cilvēkresursi
Plāni, pedagogu darba pašvērtējums
Cilvēkresursi

Izglītības programmas

Aptaujas analīze
Cilvēkresursi
Cilvēkresursi

Individuālie mācību plāni
Sēžu protokoli


	Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktors

Direktors
Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktors
Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktors


	Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Izglītojamā produktīvas mācību darbības vadība kā mūsdienīgas un kvalitatīvas mācību stundas priekšnoteikums, mācīšanās prasmju attīstīšana un izglītojamo līdzatbildības veicināšana.

	Mērķis
	Izmantot atbilstošas mācīšanas un mācīšanās metodes, lai veicinātu izglītojamo  individuālo spēju attīstīšanu.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Pedagogi  izmanto daudzveidīgas metodes un paņēmienus, lai pilnveidotu izglītojamo mācīšanās prasmes. 

· Mācību stundās paredzēto uzdevumu izpilde, temps un saturs atbilst izglītojamo spējām un interesēm. 

· Pedagogi  regulāri veic  izglītojamo mājas darbu kontroli.
· Pārbaudes darbos vērtēšanas formas un metodiskie paņēmieni atbilst izglītojamo vecumposmam un mācību priekšmeta specifikai.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Organizēt pedagogiem metodisko semināru par iespējām un paņēmieniem izglītojamo aktīvākā iesaistīšanā mācību procesā.
2. Veikt savstarpējus mācību stundu  vērojumus un popularizēt  labās prakses piemērus. 
3. Nodrošināt kvalitatīvu atbalstu ikdienā mācībās talantīgajiem skolēniem. 
4. Izvērtēt  atbalsta sniegšanu skolēniem, kuriem konstatētas mācību grūtības.
5.  Pilnveidot pedagogu kompetenci pārbaudes darbu veidošanā.
6. Veidot pārbaudes darbus, nodrošinot vērtēšanas formu un metodisko paņēmienu atbilstību skolēnu vecumposmam un mācību priekšmeta specifikai.

7. Izmantot izglītojamo pašvērtējumu un savstarpējo vērtējumu mācīšanās procesā.
8. Pilnveidot izglītojamo pašvērtējuma metodiku.
9. Kontrolēt mājas darbu izpildi, ar ierakstiem  klases žurnālā informēt izglītojamā vecākus par mācību sasniegumiem mājas darbos.
	Direktora vietnieks izglītības jomā, 

psihologs

Mācību priekšmetu pedagogi
Mācību priekšmetu pedagogi
Mācību priekšmetu pedagogi
Direktora vietnieks izglītības jomā

Metodisko komisiju vadītāji
Mācību priekšmetu pedagogi
Direktora vietnieks izglītības jomā

Mācību priekšmetu pedagogi

	2015./2016.m.g.
2014.-2019.gads
2014.-2019.gads

2015/2016.m.g.
2015./2016.m.g.
2014.-2019.gads

2017./2018.m.g.
2017./2018.m.g.

2014.-2019.gads


	Cilvēkresursi
Stundu vērošanas lapas

Pedagoga pašvērtējuma ziņojums

Sēžu protokoli
Cilvēkresursi
Sēžu protokoli

Stundu vērošanas lapas
Sēžu protokoli
E-žurnāls
	Direktors
Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktors

Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktors

Direktora vietnieks izglītības jomā 




	Pamatjoma
	Skolēnu sasniegumi

	Prioritāte
	Mācīšanas un mācīšanās kvalitātes paaugstināšana, pilnveidojot un darbā izmantojot izglītojamo izaugsmes dinamikas datu bāzi.

	Mērķis
	Panākt skolēnu zināšanu kvalitatīvo rādītāju uzlabošanu.



	Novērtēšanas kritēriji
	· Pedagogi analizē izglītojamo mācību sasniegumus. 
· Pedagogi veic izglītojamo mācību sasniegumu prognozēšanu.

· Pedagogi nodrošina izglītojamo un vecāku iepazīstināšanu ar izglītojamo mācību sasniegumiem.


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Sagatavot informāciju par jaunākajām pedagoģiskajām atziņām mācību sasniegumu dinamikas analīzē.
2. Veikt katra izglītojamā sekmju uzskaiti.
3. Analizēt izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes dinamiku.
4. Apkopot, analizēt pārbaudes darbu rezultātus.
5. Informēt vecākus par skolēnu mācību sasniegumiem.
6. Sagatavot skolēnu mācību sasniegumu izdruku katru mēnesi.
7. Efektīvi izmantot izglītojamo pašvērtējumu
8. Rosināt izglītojamos individuālo sasniegumu prognozēšanai.

9. Veikt individuālu konsultatīvu darbu izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem un talantīgajiem skolēniem.
10. Plānot diferencētus un individuālus mācību uzdevumus.
11. Godināt izglītojamos par mācību sasniegumiem un par labiem rezultātiem ārpusstundu aktivitātēs.
12. Pilnveidot kritērijus izglītojamo, vecāku un skolas darbinieku apbalvošanai.
	Direktora vietnieks izglītības jomā

Mācību priekšmetu pedagogi
Mācību priekšmetu pedagogi
Metodisko komisiju vadītāji
Metodisko komisiju vadītāji

Klašu audzinātāji

Mācību priekšmetu pedagogi
Mācību priekšmetu pedagogi
Mācību priekšmetu skolotāji

Metodisko komisiju vadītāji
Direktora vietnieki

Direktora vietnieki
	2017./2018.m.g.
2014.-2015.gads

2014.-2019.gads 
2014.-2019.gads

2014.-2019.gads

2014.-2019.gads

2017./2018.m.g.

2014.-2019.gads
2014.-2019.gads

2014.-2019.gads

2014.-2019.gads

2017./2018.m.g.
	Sēdes protokols
E-žurnāls, sekmju kopsavilkuma  žurnāli
Izaugsmes dinamikas kartes

Metodisko komisiju sēžu protokoli
E-žurnāls

Mācību sasniegumu izdruka
Stundu vērošanas lapas
Pedagoga pašvērtējums

Konsultāciju uzskaites lapas 

Metodiskie materiāli
Sēžu protokoli

Nolikums
	Direktors
Direktora vietnieks izglītības jomā

Direktora vietnieks izglītības jomā

Direktora vietnieks izglītības jomā

Direktora vietnieks izglītības jomā

Direktora vietnieks izglītības jomā

Direktors
Direktors



	Pamatjoma
	Atbalsts personību veidošanā

	Prioritāte
	Izglītojamo personību pilnveidošana, balstoties uz viņu individuālajām spējām.

	Mērķis
	Veidot izpratni par izglītojamo līdzatbildību par saviem pienākumiem izglītības procesa īstenošanā, savu spēju un talantu izkopšanā. 

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skola veicina un atbalsta talantīgo izglītojamo dalību konkursos, olimpiādēs, projektos, pētniecisko darbu izstrādē.
· Tiek realizētas daudzveidīgas interešu izglītības programmas.
· Sistemātiski tiek organizēts darbs ar skolēniem, kuriem mācības sagādā grūtības.
· Tiek organizēti projektu darbi, sekmējot skolēnu individuālo un karjeras izaugsmi.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Veikt skolēnu personības izpēti.
2. Pilnveidot atbalsta sistēmu, sākot mācības 1., 5. un 10.klasē.

3. Apzināt un nodrošināt izglītojamo psiholoģiskās un sociālpedagoģiskās vajadzības.
4. Veikt instruktāžas par rīcību dzīvības, veselības un drošības nodrošināšanā.
5. Organizēt Karjeras nedēļu.
6. Organizēt Projektu nedēļu.
7. Veicināt un nodrošināt skolēnu aktivitātes skolas sabiedriskajā dzīvē.
8. Visiem interešu izglītības pulciņiem mācību gada laikā prezentēt savu darbu skolas un ārpusskolas pasākumos.
9. Organizēt tikšanās ar augstskolu pārstāvjiem.
10. Turpināt sadarbību ar K.Barona muzeju, Mīlgrāvja mākslas un amatniecības skolu, A.Dombrovska mūzikas skolu.
11. Plānot un organizēt aktīvu un daudzveidīgu sporta dzīvi, iespējas piedalīties katram izglītojamajam.
	Klašu audzinātāji

Direktora vietnieks audzināšanas darbā
Psihologs, sociālais pedagogs
Direktora vietnieks  audzināšanas darbā

Klašu audzinātāji
Direktora vietnieki

Interešu izglītības pulciņu vadītāji

Direktora vietnieks  audzināšanas darbā

Direktora vietnieks  audzināšanas darbā

Direktora vietnieks  audzināšanas darbā

Sporta darba organizators
	2014.-2019.gads
2014./2015.m.g.
2014.-2019.gads
2014.-2019.gads
1 reizi gadā

1 reizi gadā
2014.-2019.gads
2014.-2019.gads
2014.-2019.gads

2014.-2019.gads

2014.-2019.gads


	Klases audzinātāja mape
Sēžu protokoli
Anketas analīze

sarunu protokoli
Instruktāžu žurnāli
Plāni, pasākumu analīze
Protokoli, nolikumi
Nolikumi
Audzināšanas darba plāns

Audzināšanas darba plāns

Audzināšanas darba plāns
Sporta darba plāns
	Direktora vietnieks audzināšanas darbā

Direktors
Direktora vietnieks audzināšanas  darbā

Direktors

Direktora vietnieki

Direktors

Direktora vietnieks audzināšanas darbā
Direktors

Direktors

Direktora vietnieks audzināšanas  darbā




	Pamatjoma
	Skolas vide

	Prioritāte
	Labvēlīgas un drošas psiholoģiskās un fiziskās vides pilnveide.

	Mērķis
	Labiekārtot skolas fizisko vidi un pilnveidot skolas sadarbības vidi..

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolā ir ērtas un funkcionālas mēbeles, atbilstošas izglītojamo vecumam un augumam.

· Skolas un klašu telpas ir atbilstošas sanitāri higiēniskajām normām.

· Atsevišķās mācību un koplietošanas telpās ir veikts kosmētiskais remonts.

· Izglītības iestādes vadības, personāla un izglītojamo attiecībās valda labvēlība un cieņa.

· Izglītojamie zina, ka var lūgt un sagaidīt atbalstu no ikviena skolas darbinieka.

· Izglītojamie un skolas darbinieki ievēro skolas iekšējās kārtības noteikumus.


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Iežogot skolas teritoriju un renovēt skolas sporta laukumu.
2. Pilnveidot skolas Ētikas kodeksu.

3. Veikt izglītojamo un pedagogu anketēšanu par saskarsmes jautājumiem.

4. Pilnveidot skolas iekšējās kārtības noteikumus.

5. Popularizēt skolu, organizējot Atvērto durvju dienas un izbraukuma pasākumus uz tuvākajām pamatskolām.
6. Veikt skolas aktu zāles remontu.
7. Veikt koplietošanas telpu remontu sākumskolas korpusā un 3.stāva gaitenī.

8. Veikt šautuves telpas remontu.

	Direktora vietnieks saimnieciskajā darbā
Sociālais pedagogs, psihologs

Direktora vietnieks audzināšanas darbā
Direktora vietnieks audzināšanas darbā

Direktora vietnieks audzināšanas darbā

Direktora vietnieks saimnieciskajā darbā

Direktora vietnieks saimnieciskajā darbā

Direktora vietnieks saimnieciskajā darbā


	2014./2015.m.g.
2014./2015.m.g.

2016./2017.m.g..

2014./2015.m.g.

2014.-2019.gads
2016./2017.m.g.
2017./2018.m.g.
2018./2019.m.g.

	Rīgas Domes finanšu departaments

Noteikumi

Anketu analīze
Iekšējās kārtības noteikumi

Nolikumi
Rīgas Domes finanšu departaments, skolas budžets

Rīgas Domes finanšu departaments, skolas budžets
	Direktors
Direktors
Direktors

Direktors

Direktors

Direktors
Direktors

Direktors




	Pamatjoma
	Resursi

	Prioritāte
	Veicināt pedagogu un atbalsta personāla tālākizglītību, skolas materiāltehnisko resursu un iekārtu atjaunošana un papildināšana un efektīva izmantošana.

	Mērķis
	Nodrošināt mūsdienīgu mācību vidi izglītības programmu realizācijai.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Mācību kabineti ir nodrošināti ar izglītības programmu īstenošanai nepieciešamajiem materiāltehniskajiem resursiem , tai skaitā informācijas tehnoloģijām, un iekārtām.

2. Materiāltehnisko līdzekļu un iekārtu izmantojums ir efektīvs.
3. Skolas materiāltehniskie resursi, , tai skaitā informācijas tehnoloģijas, tiek efektīvi izmantotas skolvadībā.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Veidot skolas materiāltehnisko resursu un iekārtu atjaunošanas un papildināšanas plānu 2014.-2019.gadam.

2. Iespēju robežās atjaunot un papildināt materiāltehniskos resursus.
3. Skolā organizēt pedagogu tālākizglītības apmācību atbilstoši aktualitātēm izglītības jomā.
4. Nodrošināt izglītojamos ar mācību līdzekļiem (mācību grāmatas, darba burtnīcas).
5. Papildināt metodiskās literatūras bāzi.
6. Organizēt izglītojošus pasākumus skolas bibliotēkā.
7. Izvērtēt materiāltehnisko resursu un iekārtu izmantošanas efektivitāti izglītības programmu īstenošana
	 Direktora vietnieks izglītības jomā, informātikā
Direktora vietnieks saimnieciskajā darbā

Direktora vietnieki
Direktora vietnieks izglītības jomām, bibliotekāri
Bibliotekāri
Bibliotekāri

Direktora vietnieks izglītības jomā


	2014./2015.m.g
2014.- 2019.gads
2015./2016.m.g.
Katru gadu
Katru gadu

Katru gadu

2016./2017.m.g.
	Skolas budžets
Skolas budžets

Cilvēkresursi

Skolas budžets

Izglītības un zinātnes ministrijas,  pašvaldības finansējums

Sēžu protokoli
Pasākumu nolikumi
Sēžu protokoli
	Direktors
Direktors

Direktors

Direktors

Direktors

Direktors
Direktors


	Pamatjoma
	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

	Prioritāte
	Skolas darba pašvērtēšanas procesa pilnveidošana, pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana.


	Mērķis
	Nodrošināt skolas attīstības plāna īstenošanu, piedaloties visām ar skolas darbību saistītajām pusēm

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Katru gadu tiek veikta skolas darbības izvērtēšana prioritārajās jomās.
2. .Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komija veic pedagogu novērtēšanu.
3. Savlaicīgi tiek apkopota informācija un fakti, apzinātas skolas tālākās attīstības vajadzības.

4. Attīstības plāns ir pieejams ar skolas darbību saistītām pusēm.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Regulāri veikt skolas darbības izvērtēšanu prioritārajā jomās. 
2. Nodrošināt skolas Attīstības plāna pieejamību visām ieinteresētajām pusēm.

3. Pilnīgāk izmantot iespējas, lai informētu sabiedrību par skolas darbību, attīstību un sasniegumiem.

4. Pilnveidot skolas iekšējo dokumentāciju un normatīvos aktus atbilstīgi skolas vajadzībām un ārējo normatīvo aktu prasībām.
5. Uzkrāt informāciju un datus Attīstības plāna izstrādei nākamajam periodam.
6. Iesaistīties pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanā (PPDKN).
7. Aktīvāk iesaistīt izglītojamo vecākus skolas darba plānošanā.

8. Iesaistīties ārpusskolas projektu darbā.

9. Izstrādāt un apstiprināt jaunu skolas attīstības plānu.
	Administrācija
Direktora vietnieks (informātikā)

Direktora vietnieki izglītības jomā, audzināšanas darbā

Administrācija

Direktora vietnieki

PPDKN komisijas priekšsēdētājs
Skolas padome

Administrācija

Metodiskā padome
	1x mācību gadā
2014.-2019.gads
2014.-2019.gads
2014.-2019.gads
2014.-2019.gads
2014.-2019.gads
2014.-2019.gads
2014.-2019.gads

2018./2019.m.g.
	Ziņojumi
Skolas mājas lapa

Atklāto durvju dienas, skolas mājas lapa

Pašvērtējuma ziņojumi

Cilvēkresursi

PPDKN komisijas dokumentācija
Cilvēkresursi

Cilvēkresursi
Sēžu protokoli
	Direktors
Direktors

Direktors

Direktors

Direktors

Direktors

Direktors

Direktors
Direktors


Attīstības plāns apspriests skolas padomes 2014. gada 25. novembra sēdē.
Direktore
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