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RIGAS 31. VIDUSSKOLA

Skuju iela 11, Riga, LV-1015, talrunis 67343200, , e-pastsr31lvs@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS
2020./2021.M.G. — 2023./2024.M.G.

RIGA
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Izglitibas iestades visparigas raksturojums:

Vaditajs Dace Retiga

Macibu valoda latviesu

Talrunis 67343230

Fakss 67343230

E-pasts r3lvs@riga.lv

Timek]a vietne 31vsk.riga.lv

Juridiska adrese Skuju iela 11, Ziemelu rajons, Riga, LV-1015

Rigas 31.vidusskola atrodas Rigas Ziemelu rajona- Vecmilgravi.
2020./2021.m.g.macas 528 izglitojamie 23 klasu komplektos:
1.-3.klas€s 188 izglitojamie
4.-6.klases 164 izglitojamie
7.-9.klases 126 izglitojamie
10.-12 klas@s 50 izglitojamie.
Skola piedava tris izglitibas programmas:
e Pamatizglitibas programma
e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem
e Vispargjas videjas izglitibas programma (1. virziens Digitalais dizains, reklama un izdevéjdarbiba; 2. virziens Uznéméjdarbiba un
ekonomika.

Skolas pedagogiskais personals ir augsti kvalificets, ar atbilstosu izglitibu. 12 pedagogi ir skolas absolventi. Skola strada 56 pedagogiskie
darbinieki, tai skaita 43 macibu priekSmetu pedagogi. 49 ir augstaka pedagogiska izglitiba, 5 cita augstaka izglitiba, 2 turpina macibas augstskola.
Skola strada 27 magistri, 13 skolotaji, kuriem ir specialitatei atbilstosas divas augstakas izglitibas.

Skolas personala talakizglitiba tiek planota saskana ar normativo aktu prasibam un skolas macibu jomu ieteikumiem. Pedagogi regulari apgiist
profesionalas pilnveides programmas.

Skola noris aktivs metodiskais darbs 7 macibu priek§metu jomas: dabaszinatnu, veselibas un fiziskas aktivitates, matematikas, tehnologiju, valodu,

sociala un pilsoniska, kulttiras izpratnes un pasizpausmes makslas macibu jomas.
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Atbilstosi pienakumu sadalei skola strada 5 direktora vietnieki.
Skola strada atbalsta personals- izglitibas psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs, logop&ds, medmasa.
Sakumskola tiek nodroSinata iesp€ja berniem darboties pagarinatas dienas grupas, atrodoties pedagoga uzraudziba.
Skolas bibliotekas darbu nodroSina divas bibliotekares.
Sporta darbu skola vada tris sporta organizatori.
Izglitojamo sp€ju attistibai skola isteno 17 intereSu izglitibas programmas:

o kultiirizglitibas joma -12,

e sporta intereSu izglitibas joma — 4,

e citas izglitojosas programmas -1.

Skola aktivi darbojas Skolénu paSparvalde. Ta aizstav un parstav skolénu intereseS, organizé un koordiné skolas sabiedrisko dzivi. Skolénu
paSparvalde darbojas ka starpnieks starp skolas administraciju un skoléniem.

Pedagogiskais darbs tiek organizets sakartotas macibu telpas, labiekartota sporta zal€ un ara sporta laukuma.

Skola sanem normativiem aktiem atbilstoSu finanséjumu pedagogiska un tehniska personala darba samaksas nodros§inasanai, ka ari finanséjumu no
pasvaldibas budzeta iestades uzturéSanas izdevumiem. Skolai ir ien€émumi no maksas pakalpojumiem, kas tiek teréti atbilstoSi skolas direktora
apstiprinatai tamei.

Skoléni un skolotaji piedalas Erasmus+ starptautiskajos projektos.

Macibu gada laika skoléni tiek iesaistiti projektos “Skolas soma”, “Pumpurs” un “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.

Rigas 31.vidusskolas misija, vizija, mérkis un vértibas.

Skolas misija: Saredzét un spét iedvesmot savu skolénu talantus, veidot labvéligu vidi katra skoléna izaugsmei, radoSai izpausmei un
paSvaditas maciSanas iemanu attistibai.

Vizija: Skoléns macas prasmigi un ieintereséti, rada inovativi un produktivi, ir ieintereséts un lidzatbildigs par savas personibas izaugsmi.
Merkis: Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas

standartos noteikto mérku sasniegSanu, kas lautu izglitojamiem turpinat izglitibu, motivetu apzinatai karjerai un miizizglitibai.
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Skolas veértibas: [zaugsme, miisdienigums, veseliba un drosiba.

Skolas uzdevumi méerka sasniegSanai ir :
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nodroSinat estetisku, funkcionalu, droSu un izglitojamo vispusigai attistibai labvéligu macibu un audzinasanas vidi;

nodroSinat iesp€ju izglitojamajiem apgit kvalitativu izglitibu, piedavajot pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas.
istenot akreditétas izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus;

izglitoSanas procesa izmantot optimalakas darba formas un metodes, ka arT izglitibas procesa pielietot moderno tehnologiju iespéjas;
nodroSinat atbilstoSu atbalsta pasakumu pieejamibu izglitojamo ar specialajam vajadzibam integrésanai,

veicinat izglitojamo tikumisko audzinaSanu, nodroSinot izglitojamos ar tadu informaciju un metodém izglitoSanas un audzinaSanas procesa,
kas atbilst izglitojamo tikumiskas attistibas nodroSinaSanai;

sistematiski veikt izglitojamo macibu un audzinaSanas darba rezultatu analizi, lai mérktiecigi uzlabotu izglitoSanas darbibu nakotng;
racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;

sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas realizé vecaku varu, lai nodro§inatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbibu,
kvalitattvu informacijas apmainu un sadarbibu programmu mérku sasniegsana;

istenot intereSu izglitibas programmas; pilnveidot un organizet pedagogu profesionalo darbibu; un citi saskana ar normativajiem aktiem
noteiktie uzdevumi.



Pamatjoma 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.
Prioritate Beérncentréts macibu process, kurd skolotdjs ir procesa organizators.
MACIBAS: Mdcibu saturs saistits ar skolénu interesém, pieredzi, talantiem un realo dzivi.
1. Macibu Veikt izmainas e Atbalsta pasakumu izveide un to nodrosinasana izglitojamajiem.
saturs Uzdevumi pamgti_zgﬁﬁbas e [zglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanas veicinasana.
. un Ylflejas e [esaistities ERASMUS+ projektu realizéSana..
2. MaciSana izglitibas Skola2030 iaund macib R o .
un programmas. o ola jauna macibu satura ieviesana un pieejas maina.
maciSanas Istenot micibu e Kompetencu pieejas planoSana un analizéSana.
sasniegumu — : —
3. Skolenu vertesanas kartibu. | ® Pilnveidot macibu priekSmetu | o Pl}nveldot macibu Turpinat 2020.
sasniegumi Micibu jomu | Programmas un saturu priekSmetu  programmas gada 1.septembri

4, Vertesana

skolotaju sadarbibas
grupu planosana.
Pilnveidot macibu
stundas strukttru.
VertéSanas pieejas
maina.

Istenot
kompetences
balstitu  izglitibas

programmu 1., 4.,
7. un 10. klasg.

atbilstosi jaunajam
pamatizglitibas standartam 2.,
5, 8 un vidgas izglitibas
standartam 11 .klasé

e Macibu stundas pilnveidoSana
un strukturéSana.

e Kartgja vertejuma nozime.
Radit iesp&ju izglitojamajiem
uzlabot Kkartgjos vertejumus
visos macibu priekSmetos,
tadejadi sekm@jot maciSanas
motivaciju  un  pasSvaditu
macisanos.

un saturu

atbilstosi jaunajam
pamatizglitibas standartam
3.,6.,9. un vidgjas
izglitibas standartam

12 klasg.

e [zglitojamo
pasvertéjuma
1zmantoSana macibu
stundas, lai paaugstinatu
macisanas motivaciju.

uzsaktas kompetenceés
balstitas izglitibas
programmas realizé€Sanu.
Izvertet kompetencés
balstitas izglitibas
programmas rezultatus.
Pilnveidot skolénu|
pasveértéjuma prasmes.




Pamatjoma 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
Prioritate Atbalsta nodrosinajums skoléniem mdcibu procesa, ievérojot skoléna attistibas ipatnibas un vajadzibas.
ATBALSTS
SKOLENIEM e Macibu saturs un macibas ir tiesi vérstas uz skolénu daudzveidibu un nodrosina dazadu vajadzibu pildiSanu.
Uzdevumi e Kompetencu pieejai atbilstoSu metozu ievieSana un lieto$ana.
e Atbalsts skoléniem maciSanas mérka sasniegSanai.
e Jesaistities starptautisko projektu realizéSana..
e Istenot ESF projektu Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu e Turpinat stradat pie
attistibai un Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas mazinasanai pasakumiem, kas
o lesaistities  projekta | e Atbalsts skolénu e Atbalsts skolénu velcinatu un attistitu
“Latvijas skolas individualai izaugsmei — individualai 1zg1_1:[o!amo sadarbibas un
» = i ; ; = = socialas prasmes.
soma” realizésana macibu  procesa Izaugsmel — macibu e
1 . o o [esaistit izglitojamos
e Piedalities diferenciacija. procesa e
ickai - . . diferencidciia pasiniciativas
starptautiskajos e Realizét Interesu ) Iclacija. 5 aktivitasu realizesana.
projektos izglitibas programmas. ¢ P'IT_V_etldOt Interesu
e “ERASMUS+” 1zglitibas
. . v programmas.
e Realizét intereSu
izglitibas programmas
Prioritate Macibu telpu vides modernizdcija, skolas teritorijas labiekartoSana un labvéligas socidalemocionalds vides pilnveide.
SKOLAS ‘ ‘
VIDE: e Izglitojamo drosibas nodroSinasana.
Uzdevumi e Izglitojamo paSparvaldes un skolas padomes sadarbibas pilnveidosana.
1. Mikroklimats e Pozitiva skolas publiska t€la veidoSana.
e Uzraudzit  droSibas e Pilnveidot komunikaciju e Pilnveidot Skolas un vecaku sadarbibas formas.
2. Fiziska vide noteikumu ievéroSanu starp skolu, izglitojamo e Sniegt jegpilnu atbalstu personalam — pieredzes
Skola. vecakiem un apkart€jo apmainas sanaksmes, konsultacijas ar skolas
e Prezentét un popularizet sabiedribu, psihologu un socialo pedagogu, mazas pedagogiskas
Skolu apkartéja Veikt Skolas telpu un sanaksmes.
sabiedriba. apkartgjas vides e Veikt iekStelpu kosmetisko remontu budzeta iesp&ju
¢ Veikt Skolas telpu un labiekarto$anas darbus. robezas.
apkartgjas vides Planot Skolas iekstelpu
labiekartoSanas darbus. kabinetu durvju
nomainu.




Pamatjoma 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

Prioritate Sekot lidzi izglitibas vadlinijam valsti un veiksmigi nodrosinat macibu procesu bez pedagogu vakancem.
SKOLAS
RESURSI Uzdevumi e Pedagogu talakizglitibas kursu organizg$ana skola.
e IT bazes papildinaSana un izmantoSana macibu procesa.

e Atbalsta personala lomas palielinasana skolas un skolénu vecaku savstarpgja komunikacija.

e Papildinat macibu e Organizet pedagogu e Jegpilna e Macibu procesa un Skolas
lidzeklu klastu, sadarbibu un informacijas darbibas nodrosinasana
atbilstosi pieredzes apmainu. tehnologiju izmantojamo tehnologiju
kompetences e Sadarbiba ar izmantoSana atjaunosana un
balstitai izglitibai. atbalsta personalu macibu procesa un pilnveidoSana..

* Papildinat izstradat metodes, arpusstundu darba. * Veicinat pedagogu dalibu
Egm.atf_on_d us pasakumus un sava p.rofesmnalaja

iblioteka. _ . pilnveidg.
- panémienus

* Organizét savstarp&jas
pedagqgu komunikacijas
sa_1darb1bu un uzlabos$anai starp
plEdeZeS skolu, skoleénu
apmainu. vecakiem un

skoléniem.




Pamatjoma 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
SKOLAS DARBA Prioritate Veidot uz savstarp&jas sadarbibas un demokratiskiem principiem balstitu nepartrauktas pasanalizes procesu un
ORGANIZACLJA, talakas darbibas planoSanu.
VADIBAS UN
KVALITATES Uzdevumi R—— R - IR
NODROSINASANA e Uzlabot sadarbibu izglitibas procesa iesaistito pusu starpa (pedagogs-skoléni- vecaki)

e Kolektiva parvaldiba un darba organiz&Sana, saglabajot vienotu izpratni par Skolas mérkiem un vértibam.

e Sagatavot
pasnovertéjuma
zinojumu.

e Veikt pedagogu
un skolénu
aptaujas un to
rezultatu analizi
par kompetencu
pieeja balstita
macibu satura
ievieSanu skola.

¢ Planot kolektiva
saliedéSanas
pasakumus.

e Palielinat Skolas
padomes un
Izglitojamo padomes
lomu Skolas
demokratiska
attistiba.

e Pilnveidot macibu
jomu sadarbibas
grupu darbu.

e Veidot sociali
atvertu un
demokratisku
mikroklimatu.

P&c nepieciesamibas
izvertet un
pilnveidot skolas
prioritates, iesaistot
skolas darbiniekus,
vecakus un
skolénus.
Nodrosinat sociali
atvertu un
demokratisku
mikroklimatu.

Izvertet Attistibas
planu.

Izvirzit jauna attistibas
plana prioritates un
uzdevumus.

Veicinat pedagogu,
Skolas padomes un
Skolénu pasparvaldes
iesaisti jauna Skolas
attistibas plana
izveide.

Skolas attistibas plans 2020./2021. — 2023./2024. macibu gadam apspriests pedagogiskas padomes s€dg.

Izglitibas iestades vaditajs

Dace Retiga




SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnicks —direktora vietnieks

Ivars Balamovskis




