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I. Vispflrlgie jautajumi

1. Etikas komisija tiek izveidota ar m€r$i veicinat Rlgas 3l.vidusskolas
(turpmdk - Skola) valsts amatpersonu un darbinieku (turpmdk kopd - darbinieki)
darbrbu saskaqra ar RJgas pils€tas paSvaldibas Etikas kodeksa (turpmdk - Etikas
kodekss) prasrbam.

2, Etikas komisija ir neatkarrga sava darbrb6, komisijas l€mumiem ir
rekomendej o5s raksturs.

II. Funkcijas un tieslbas

3. Etikas komisija veic Sadus uzdevumus:
3.1. izskaUt stdzTbas par darbinieku rrclbu;
3.2. sniedz priek5likumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveido5and;
3.3. analize un risina Etiska rakstura konfliktus;
3.3. izskata un novert€ iesniegtas sldzrbas par darbinieku rTcIbu;
3.5. sniedz atzinumu Skolas direktoram par Etikas kodeksa uzvedlbas normu

parkapumiem.
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4. Etikas komisijai ir Sddas tieslbas:
4.I. savas kompetences ietvaros pieprasrt un sa4emt informdciju no

darbiniekiem;
4.2. uzaicindt darbiniekus uz Etikas komisijas s€di informdcijas un

priek5likumu snieg5anai Ctikas jomd;
4.3. lemt par priek5likumiem Otiku reglamentEjoSo iek5ejo normatrvo aktu

pilnveidoSanai un uzlabo5anai;
4.4. atkafrbd no pdrkdpuma rakstura versties pie Skolas direktora ar

ierosin6jumu par disciplindrsoda piemero5anu darbiniekam, kas pdrkdpis Etikas
kodeksa normas. ,

III. Darba organiziicija

5. Lietu par darbinieka Etikas kodeksa pdrkdpumu Etikas komisijd vai
ierosinat ar iesniegumu:

5.1. darbinieki;
5.2. citas valsts vai paivaldlbas iestades pdrstavis;
5.3. cita persona, kuras intereses tie5i ir aizskarusi darbinieka rrclba.

6. Persona, kas ierosina lietu par Etikas kodeksa pdrkdpumu, iesniegumu vai
sldzTbu iesniedz Skolas lietvedei registreianai, un lietvede attiecrgo dokumentu
iesniedz Etikas komisijas vad-rtdjam Etikas komisijas sasauk5anai.

7. 'Etikas komisiju apstiprina reizi gadd 4 cilvOku sastava, iekfaujot skolas
arodorganizdcijas priek5sEdetdju, un Etikas komisijas priek5s€d€tdju apstiprina no
Etikas komisijas locekfu vidus.

8. Etikas komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs.

9. Etikas komisijas darbs notiek sOdOs. Etikas komisijas sedi sasauc komisijas
priek5sEdOtdjs desmit darba dienu laikd pOc sldzlbas saqemsanas par darbinieka

-4nclDu.

10. S€dei nepiecie5amos materialus Etikas komisijas priek5sEdOtdjam
iesniedz lietvede vai Etikas komisijas noteikts darbinieks ne vEl6k ka piecas darba
dienas pirms sEdes.

ll. Etikas komisijas priek5s€d€t6js nodro5ina materialu nosfltrsanu Etikas
komisijas locekfiem ne velak kd trls darba dienas pirms sedes.

12. Par sedes norises laiku un vietu Etikas komisijas priek5sOdetdjs nos[ta
Etikas komisijas locekfiem paziqojumu elektroniski vai inform€ mutiski trls darba
dienas pirms sedes.

13. Etikas komisijas s6des ir slegtas. Etikas komisija ir lemttiestga, ja t6s sEdO

piedalDs vair-akpar pusi no Etikas komisijas locekliem.

14. Etikas komisija pie4em savus lemumus ar klateso5o balsu vairakumu.
Balsrm sadaloties lTdtrg| iz5[<iro56 ir Etikas komisijas priek5sEdetdja balss.
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15. Etikas komisijas loceklis nevar
tieii vai netiesi ir ieinteresets iesnieguma
kartiba).

piedah-ties Etikas komisijas sede, ja vir,r5
izskau5and (personTgi, amatu paklautibas

16' Etikas komisijas sedes protokolE protokolists, protokola norddot:16.1. sEdes norises laiku un vietu;
1 6.2. sEdes dallbniekus;
16.3. jautljumu apspriesanas gaitu un saturu;
16'4' balsosanas rezultatus, noradot katraEtlhs komisijas locekla balsojumu,,par" vai ,,pret" par khtru lemumu;
I 6.5. pie4emtos lemumus.

17' Etikas komisijas seZu protokolus paraksta tie komisijas locekfi, kuripiedalijusies attiecTgajd Etikas komisijas scdc. protokolu originali glabojas skolasliefvedlbd.

18' Etikas komisija, ja tas nepieciesams, uz sedi paskaidrojumu sniegsanaiuzaicina personu,. kas iesniegusi iesniegumu, 
'un 

darbinieku, par kuru iesniegtsiesniegums' Darbinieka, par furu iesni.ltr i.rni.gu-r, atteiksanas sadarboties arEtikas komisiju, tiek uzskatit apar Etika, ,rir-u fa.[ap.r_u.

l9' Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru iesniegtsiesniegums, gadrjumos, kad tiJuzaicinati uzEtita, komisijas sedi, ir tieslbas sniegtskaidrojurirus un izteikt saw viedokli, k6 an uz Etikas komisijas sedi uzaicinatvienu uzticrbas personu poc savas izveles. Ja darbinieks pieprasu, Eriku, komisijaijdnodrosiha darbinieka'un f.r*rrur, kas iesniegusi iesniegumu, uzklausrsanadaLddos laikos.

20' E'tikas komisija, izskatot sagemto iesniegumu, pieqrem l€mumu par iietasierosina5anu vai atteikumu lietu ierosinat.

2l' Ierosin[tu.lietu Etikas komisija izskatane velrk kd m€nesa laika no lietasierosinasanas dienas un pie4em vienu no s6diem r€mumiem:
27.1. par lietas izbeig5anu;
2 L2. p ar ieros inaj umu piemerot di s cip linarsodu ;
21.3. par ierosinajumu izteikt mutisku brfdinajumu.

22'Nav pielaujama jebkddu nelabv€hgu seku radTsana darbiniekam sakara ariesnieguma iesnieg5anu.

23. Etikas komisija ievero konfidenc ialitdti.

24' LEmumu par Etikas komisijas lemuma publiskosanu pie4em skolasdirektors katr-a gad-rjumd atsevi5ki.

25. Iesaistr-tds personas tiek iepazrstinatas ar Etikas komisijas lemumu.
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IV. Atbildiba

26' Etikas komisija k atbildTgapar tds nolikuma paredz€tofunkciju izpildi.

27 ' Etikas komisija ir atbildig a par pie+emto lemumu atbilstTbu Etikaskodeksa norm0m un citu tieslbu aktu prastbam.-
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