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Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un
73.panta pirmas dalas 5.un 6. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Rigas 31. vidusskolas( turpmak — skolas) étikas kodekss (turpmak — kodekss)
nosaka skolas darbinieku (turpmak — darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus, kas darbiniekam jaievéro attieksmé pret darbu, savstarpgja
saskarsmg, ka arT attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu.

2. Kodeksa ieklautie profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz
saistos$i visiem darbinickiem neatkarigi no iepemama amata.

3. Kodeksu nevar uzskattt par visaptverosu uzvedibas normu aprakstu. Sava
personiskaja un profesionalaja riciba darbiniekam ir javadas arT no vispargjam
uzvedibas normam. Kodeksa uzdevums ir noradit uz tiem profesionalas &tikas normu
pamatprincipiem, kuriem ir jakltst par vadoSajiem darbinieku riciba.



4. Lai sasniegtu profesionalos mérkus, darbinieki ievéro $adus profesionalas etikas
pamatprincipus:

4.1. lojalitati;

4.2. godpratigumu un taisnigumu,

4.3. toleranci un kolegialitati;

4.4. objektivitati, atklatibu, neatkaribu;
4.5. atbildibu pret piendkumu izpildi;
4.6. konfidencialitati.

II. Profesionalas étikas pamatprincipi

5. Lojalitate nozimé darbinieka uzticibu, savstarpgjo atbalstu, Iidzdalibu un padomu
snieg§anu, ka arT skolas direktora vai tiesa vaditaja respektéSanu, uztic€to pienakumu
un noradijumu izpildi, skolas iek$&jo normativo aktu ievéroSanu un izpildi.

6. Godpratigums un taisnigums:

6.1.darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat skolas nolikuma
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un istenoSanu;

6.2. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess, godigs, apzinigs, darbinieks
ar savu ricibu veicina sabiedribas uzticibu skolai;

6.3."darbinieks godpratigi izturas pret saviem piendkumiem, darbiniekam ir augsta
tiesiska apzina, profesionali rikojas tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem,
visparéjiem tiesibu principiem un visparpiepemtajam etikas un uzvedibas normam;

6.4. darbinieks ievéro vienlidzigu un godpratigu attieksmi pret visiem. neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadam personam. Izskatot jautajumus un
pienemot l&mumus, darbinieks nem véra tikai objektivi parbauditu informaciju un
rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispar€jiem tiesibu principiem;

6.5. darbinieks atzist un labo savas kltidas, atvainojas par neétisku ricibu,
Jaunpratigi neizmanto kol&gu vai citu personu nezinasanu vai kludas.

7. Tolerance un kolegialitate:

7.1. darbinieku savstarpéjo attiecibu pamata ir iecietiba pret citu uzskatiem, ciena,
izpalidziba, sadarbiba, uzticgSanas, sapratne un atbalsts. Darbinieks nenoniecina cita
darbinieka padarito darbu;

7.2. katrs darbinieks apzinas, ka vina uzvediba un riciba veido kopgjo skolas telu;

7.3. darbinieks neveic darbibas vai pasakumus, kas var radit Saubas par vina

godpratibu, objektivitati un neatkaribu vai kas negativi var iespaidot skolas reputaciju.

.



8. Atbildiba pret pienakumiem:

8.1. amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas
un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu un nodroginatu
skolas darba efektivitati un kvalitati;

8.2. darbinieki ir uzpémigi, mérktiecigi un censas sasniegt labakos rezultatus,
regulari papildina savas profesionalas zinasanas, izrada paSiniciativu un izsaka savus
priekSlikumus darba pilnveidoganai;

8.3. darbinieks atbild par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi,
apzinoties savas darbibas vai bezdarbibas sekas:

8.4. darbinieks sniedz informaciju skolas direktoram vai Etikas komisijai par §1
kodeksa parkapumiem, ko izdarfjusi citi darbinieki, par gadijumiem, kad tam liek
rikoties nelikumigi, neétiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu;

8.5. direktors ir atbildigs, lai darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zino par
jebkuru no ieprieksgja punkta minétajiem gadijumiem, netiktu nodarits nekads
kait&jums.

9. Konfidencialitate:

9.1. darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas viniem kluvusi
zindma, pildot darba vai amata pienakumus, prettiesiski neizpauZ vai neizmanto
merkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veik3anu vai konkrétu darba uzdevumu
pildisanu;

9.2. darbinieks apzinas, ka vipa riciba eso§a informacija paredz&ta vienigi skolas
darba nodrosinasanai, tapéc nepielauj tas izpausanu vai izmantoganu jebkada
personiska labuma giiSanai vai ar vipiem saistitu personu privatajas interesés;

10. Objektivitate, atklatiba un neatkariba:

10.1. pienemot lémumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

10.2. darbiniekam ir tadi uzskati un riciba, kas atbilst istenibai, brivi no subjektivas
attieksmes un aizspriedumiem;

10.3. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, norobeZojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes ( citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesém, nepaklaujas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas);

10.4. darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag
izpaust, nondksanu atklatiba, un pienakums nesniegt nepatiesu vai maldino$u
informaciju.



ITI. Darba un uzvedibas étika
11. Darbinieks:

11.1. izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, strada apzinigi, radosi,
meérktiecigi un izradot paSiniciativu un entuziasmu;

11.2. nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus skolas darba pilnveidei;

11.3. izvairas un nepielayj citu personu aizskarsanu sakara ar rasi, dzimumu, adas
krasu, valodu, vecumu, nacionalo vai religisko piederibu, socialo izcelsmi, veselibas
stavokli vai citiem apstakliem;

11.4. uz kltidam darba procesa norada personigi, bez tre$o personu starpniecibas;

11.5. saskarsme ar izglitojamajiem, vinu vecdkiem, citiem darbiniekiem, valsts un
padvaldibu institlicijam, nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem
un apmeklétajiem izturas pieklajigi, laipni, respektéjot savstarpéjas tiesibas un
pienakumus;

11.6. diskutgjot, balstas uz atklatibas, savstarpéjas sapratnes un kolegialitates
principiem, argument€ savu viedokli, nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem,
nem véra citu viedokli un to profesionali izverte;

11.7. saskarsm@ ir pieklajigs, iecietigs un Jaunpratigi neizmanto savstarp&ju
uztic€Sanos, ar pozitivu attieksmi izturas informacijas nodrosinasana. apgalvojumu
izteik§ana un padomu sniegSana;

11.8. sekmé jauno kolégu iesaistiS8anu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionalajas zinasanas, pieredzé un praksg;

11.9. izvairds no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnosanas un
liekulibas, nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarsanu;

11.10. publiskos izteikumos izvairds no vardiem, Zestiem un citas ricibas, kas var

biit aizskarosa, ka arT nelieto apvainojo$us vai ar ienemamo amatu nesavienojamu
izteikumus;

11.11. nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka
aicingjumu uz pretlikumigu darbibu;

11.12. veicot darba pienakumus ievéro personigo higiénu un lietisko gérbsanas
stilu;

11.13. arpus darba laika izvélas tadu uzvedibas stilu, kas negrauj pasa darbinieka
un skolas autoritati, cienu, nemazina uzticibu skolai.



12. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinogas informacijas izplati§ana par skolas
darbibu, darbiniekiem vai darba devéju darbinieku starpa vai arpus darba uzskatama
par neetisku ricibu, ka arf Skolas Iek$gjas kartibas noteikumu parkapumu.

IV. Interesu konflikts

13. Darbinieks lémumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Etikas
kodeksa noteikto. Darbinieks neizmanto amata stavokli un skolas resursus privato
intereu risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giiSanai.

14. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik$anas un lémumu pienemsanas, kas
saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru
personiskajam vai mantiskajam interesém.

15. Darbinieks nepiepem jebkadas tie$as vai netie$as davanas, izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas
saistitas ar darba pienakumu pildiSanu. Sadarbibas partneru un citu personu
davinajumi, ja tiem nav suvenira raksturs, ir skolas Tpagums.

16. Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem lémums vai
japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas,
kas var ietekmét ( vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinicka, ta radinieku,
darTjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses, darbinicks informa skolas
direktoru vai patstavigi pienem atbilsto$u lémumu, lai noverstu $adu situaciju.

17. Darbinieks informéts par normativo aktu prasibam interesu konfliktu jautajumos,
parzina iesp&amas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties un 11kojas saskana ar
likumu ”Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba “normam un
kodeksa normam.

V. Kodeksa ievéro$ana

18. Lai nodrosinatu kodeksa ievéroganu skola, skolas direktors ar rikojumu izveido
Etikas komisiju (turpmak — komisija) ¢etru cilvéku sastava. Komisija darbojas
saskana ar tas darbibas nolikumu, kuru izdod skolas direktors.

19. Komisija izverté iesniegumus par profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu
leveéroSanu un sniedz konsultacijas par &tiskas ricibas jautajumiem.

20. Kodeksa normu parkapuma gadijuma, darbiniekiem ir tiesibas iesniegt
iesniegumu tie$ajam vai ,attiecigi pamatojot, ligumu skolas direktoram nodot
Jautajuma izskatiSanu komisijai. Ja darbinieka tieais vaditajs jautajumu nevar
vienpersoniski, objektivi atrisinat, vips vérsas pie skolas direktora ar liigumu nodot
jautajuma izskatiSanu komisijai.



21. ja sanemta stidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par
kuru sanemta stidziba, nepiedalas stidzibas izskatiSana.

VI. Nosléguma jautajumi

22. Skolas direktors iepazistina darbiniekus ar o kodeksu. IepaziSanas ar kodeksa
tekstu tiek apliecinata ar darbinieka parakstu.

23. Darbinieks var sniegt argumentétus ieteikumus skolas direktoram par grozijumiem
kodeksa.

24. Kodekss stdjas speka ar ta parakstiSanas bridi.

Direktore Z ”’W/{ L.Stivrina

Etikas kodekss apspriests un saskanots

21.08.2015.vadibas apspriede



