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NICAS 31. VIDUSSKOLAS
NTTT,q.S KODEKSS

Izdott saska4a ar Valsts pdrvaldes iekartas likuma
T2.pantapirmds dafas 2.punktu un

T3.pantapirmas dafas 5.un 6. punktu

I. Vispiirigie jautfljumi

l. Rrgas 31. vidusskolas( turpmdk - skolas) dtikas kodekss (turpmdk - kodekss)

nosaka skolas darbinieku (turpmak - darbinieks) profesiondlas €tikas un uzvedlbas
pamatprincipus, kas darbiniekam jaiev€ro attieksme pret darbu, savstarpeja

saskarsmd, ka an- attiecTbds ar citam institrlcij6m un sabiedrrbu.

2. Kodeksd ieklautie profesiondlds €tikas un uzvedrbas pamatprincipi ir vienhdz

saistoSi visiem darbiniekiem neatkan gi no ie4emam d. arnata.

3. Kodeksu nevar uzskatTt par visaptvero5u uzvedrbas nofinu aprakstu. Sava

personiskajd un profesiondlaj-a rlcTbd darbiniekam ir jdvadds ari no vispdr€jdm

uzvedlbas normdm. Kodeksa uzdevums ir noradrt uz tiem profesionalas etikas normu
pamatprincipiem, kuriem ir jakfUst par vado5ajiem darbinieku rrclb6.



4.Lai sasniegtu profesionalos merkus, darbinieki ievero Sddus profesiondlas Ctikas

pamatprincipus:

4.1. lojalitati;
4.2, godpr-attgumu un taisnTgumu;

4.3. toleranci un kolegialitati;
4.4. obj ektivitati, atkldt-rbu, neatkarlbu;

4.5. atbildibu pret pienakumu izprldi;
4. 6. konfi dencialitati.

II. Profesioniilds Etikas pamatprincipi

5. Lojalitate nozrm€ darbinieka uzticTbu, savstarpejo atbalstu, lTdzdalTbu un padomu

snieg5anu, ka arT skolas direktora vai tiesa va{ttaja respekte5anu, uzticdto pienakumu

un noradrjumu izpildi, skolas iek56jo normaUvo aktu iev€ro5anu un izpildi.

6. Godpriitigums un taisnlgums:

6.l.darbinieka rTcTbas pamata ir velme ar savu darbu veicinat skolas nolikuma

noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un Tsteno5anu;

6.2. darbinieks sava profesionalajd darbibd ir patiess, godlgs, apzinTgs, darbinieks

ar savu'rIcTbu veicina sabiedrrbas uzticTbu skolai;

6.3."darbinieks godpratrgi izturas pret saviem pienakumiem, darbiniekam ir augsta

tiesiska apziga,profesionali rikojas tikai un vienTgi saskar,ra ar normatTvajiem aktiem,

visparejiem tiesTbu principiem un visparpie4emtajam etikas un uzvedrbas normam;

6.4. darbinieks ievero vienlTdzTgu un godpratrgu attieksmi pret visiem. neizradot

labvolTbu vai nepamatotas privilegijas kaddm persondm. Izskatot jautajumus un

pie4emot lOmumus, darbinieks 4em verl tikai objektrvi parbaudltu informaciju un

rTkojas saska4a ar'normatlvajiem aktiem un vispar€jiem tiesrbu principiem;

6.5. darbinieks atzrst un labo savas kfldas, afvainojas par neetisku ncrbu,

faunpratTgi neizmanto kolegu vai citu pelsonu nezina$anu vai klldas.

7. Tolerance un kolegialitiite:

7.1. darbinieku savstarpejo attiecTbu pamata ir iecietTba pret citu uzskatiem, cie4a,

rzpalTdzrba, sadarbTba, uztice5anas, saptatne un atbalsts. Darbinieks nenoniecina cita

darbinieka padar-rto darbu;

7.2.katrs darbinieks apzinds, ka vi4a uzved|rba un rlcrba veido kop€jo skolas telu;

7 .3. darbinieks neveic darbTbas vai pasakumus, kas var radTt Saubas par vir,ra

godpratrbu, objektivitnti un neatkarrbu vai kas negatTvi var iespaidot skolas reputaciju.
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8. Atbildiba pret pienflkumiem:

8.1. amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zina5anas, prasmes, iema4as
un darba pieredzi,lai sasniegtu profesionali visaugstdko rczvltatu un nodroSinatu
skolas darba efektivitati un kvalitati;

8'2. datbinieki ir uz4emTgi, mOrltieclgi un cen5as sasniegt labakos rezultdtus,
regulari papildina savas profesiondlds zin45anas, izrad,apaSiniciatrvu un izsaka savus
priek5likumus darba pilnveidoSanai ;

8.3' darbinieks atbild par darba piendkumu savlaicrgu un kvalitatTvu izpildi,
apzinoties savas darbTbas vai bezdarblbas sekas;

8.4' darbinieks sniedz informaciju skolas direktoram vai Etikas komisijai par Sr

kodeksa pdrkapumiem, ko izdar-rju5i citi darbinieki, par gadljumiem, kad tam liek
rTkoties nelikumrgi, neetiski vai veida, kas saisuts ar sliktu pdrvaldrbu;

8.5. direktors ir atbildr-gs, lai darbiniekam, kas pamatoti un labticlgi zi4o par
jebkuru no iepriekSdjd punktd minotajiem gadrjumiem, netiktu nodar-rts nekads
kaitejums.

9. Konfidencialitiite:

9.1. darbinieks iev€ro konfidencialitdti attieclba uz informaciju, kas vi4iem kfuvusi
zindma, pildot dmbavai amatapienakumus, prettiesiski neizpau|vai neizmanto
m€rl,<iem, kas nav saistrti ar amatapienakumu veik5anu vai konkrotu darba uzdevumu

tl r-vpllolsanu;

9.2' darbinieks apzinas, ka viqa rrcTb6 eso56 informdcija paredzEtavienTgi skolas
darba nodrosinas anai, tdpdc nepielauj tas izpausanu var izmantosanu jebkada
personiska labuma gDsanai vai ar vir,riem saistTtu personu privatajas interes6s;

10. Objektivitiite, atklfltlba un neatkariba:

10.1. pie{remot lemumus, darbinieks 4em vcra tikai objekttvu un parbaudrtu
informdciju, pamatojoties uz ieg[tajiem faktiem un pierad-rjumiem;

10.2. darbiniekam ir tddi uzskati un rlclba, kas atbilst rstenrbai, brlvi no subiektr-vas
attieksmes un aizspriedumiem;

10.3. darbinieks ir patstdvlgs un neatkarlgs savu piendkumu izpildl,norobeZojas no
personlgajam interesem un arOjas ietekmes ( citu personu, politisku, reli$isku vai
socialu grupu interesdm, nepakfaujas sabiedrlbas protestiem vai bail€m no kritikas);

10.4. darbiniekam ir pienakums nekavet oficialas informacijas, ko var vai vajag
izpaust, nonaksanu atklauba, un pienakums nesniegt nepatiesu vai maldinosu
informaciiu



III. Darba un uzvedlbas €tika

1 1. Darbinieks:

11.L izmanto darba laiku intensTvi un lietderTgi, strada apzirngi, rado5i,
merltieclgi un izradot pa5iniciatrvu un entuziasmu;

11.2, nebardas brlvi rzteikt savus uzskatus un ieteikumus skolas darba pilnveidei;

I1r3. tzvatds un nepiefauj citu personu aizskar5anu sakara ar rasi, dzimumu, adas

krasu, valodu, vecumu, nacionalo vai religisko pieder-rbu, socidlo izcelsmi. vesehbas
stavokli vai citiem apstakfiem;

II.4. uz kfudam darba procesa norada personlgi, bez tre5o personu starpniecTbas;

1 1.5. saskarsme ar izglttojamajiem, vi4u vecdkiem, citiem darbiniekiem. r'alsts un
pa5valdrbu instit[cijam, nevalstiskajam organizac1am, masu informacijas lldzekfiem
un apmekl€tdjiem rzturas piekldjigi, laipni, respektejot savstarpdjas tiesTbas un
pienakumus;

1 1.6. diskutejot, balstas uz atklat-rbas, savstarpejas sapratnes un kolesialitates
principiem, argument€ savu viedokli, nav augstpratTgs un autoritars pret kolesiem.

4em vera citu viedokli un to profesionali izv1ri1;

1 I .7. saskarsme ir pieklajlgs, iecietrgs un launpratr gr neizmanto savstarpEju
uzticeSanos , ar pozitlvu attieksmi rzturas informacijas nodro5inaSana. apeair oiumu
izteik5and un padomu sniegSana;

1 1.8. sekme jauno kolegu iesaistr5anu darba kolektTva, daloties ar viliem savas
profesionalajas zinaSanas, pieredze un prakse;

lL9. rzvairas no intrigam, garastavok]a ietekmes, tenkam, nomelnoSanas un
liekullbas, nepiefauj savu kolegu goda vai cie4ras aizskar5anu;

11,10. publiskos izteikumos tzvair-as no vardiem, Zestiem un citas rrcrba-s- ka-s r.ar

b[t aizskaro5a, ka arr nelieto apvainojo5us vai ar ie4emamo amatu nesar ienoiamus
izteikumus;

1 1.1 1. nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu rTcTbu. ko var uavert ka
aicinajumu uz pretlikumrgu darbrbu;

ll.I2. veicot darba pienakumus ievero personTgo higi€nu un lietiSko gerbSanas

siilu;

1 1.13. arpus darba laika izvelas tadu uzvedTbas stilu, kas negrauj paSa darbinieka
un skolas autoritati, cie4u, nemazigauzticrbu skolai.

w



12. NepiedienTgas, nepatiesas vai maldino5as informacijas izplatlianapar skolas
darblbu, darbiniekiem vai darba devOju darbinieku starpa vai arpus darbauzskatdma
par neetisku rlcIbu, ka arl Skolas IeksEjds kartlbas noteikumu pdrkapumu.

IV.Intereiu konflikts

13. Darbinieks lomumus pier,tem vienlgi sabiedrrbas intereses, ieverojot Etikas
kodeksa noteikto. Darbinie\s neizmanto amatastavokli un skolas resursus privato
intere5u risind5anai, personiska labuma vai citu personu savtrgu labumu g[Sanai.

14. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik5anas un lemumu pieBemsanas, kas
saisuti ar savam, savas limenes un citu radinieku, darijumu vai politisko partneru
personiskaj am vai mantiskaj dm interesem.

15. Darbinieks nepier,rem jebkadas tiesas vai netiesas ddvanas, izklaides
piedavajumus, labvOlTbas vai pateiclbas izpausmes, kas piehdzinamas ddvanai, ia tas
saistrtas ar darbapiendkumu pildrsanu. Sadarblbas partneru un citu personu
davinajumi, ja tiem nav suvenlra raksturs, ir skolas rpaSums.

16. Par situaciju, kurd darbiniekam, pildot amatapiendkumus, japier,rem lemums vai
jdpiedalds lemuma pie4emSand,, vai jdveic citas ar ie4emamo amatu saisutas darbTbas.
kas var ietekm€t ( vai rad-rt iespaidu par 56du ietekmi) darbinieka, ta radinieku,
darljuma pafineru personiskEs vai mantiskas intereses, darbinieks informE skolas
direktoru vai pgtstavTgi pieqem atbilsto5u lOmumu, lai noverstu Sadu situaciju.

17. Darbinieks informets par normauvo aktu praslbdm interesu konfliktu jautajumos,
pdrzina iespOjamas riska jomas, kurds 55di konflikti var rasties un rTkojas saska4ra ar
likumu "Par intere5u konflikta nov€rSanu valsts amatpersonu darbrbd "norm6m un
kodeksa normdm.

V. Kodeksa ievEro5ana

18' Lai nodro5inatu kodeksa ievEroSanu skola, skolas direktors ar rlkojumu izveido
Etikas komisiju (turpm6k - komisija) detru cilveku sastavd. Komisija darbojas
saska4a ar tds darbrbas nolikumu, kuru rzdod skolas direktors.

19. Komisij aizv€rte iesniegumus par profesionalds etikas un uzvedrbas pamatprincipu
ieverosanu un sniedz konsultacijas par otiskas rlclbas jautdjumiem.

20. Kodeksa normu parkapuma gad-rjuma, darbiniekiem ir tiesrbas iesniegt
iesniegumu tiesajam vai ,attieclgi pamatojot, lugumu skolas direktoram nodot
jautdjuma izskatTsanu komisijai. Ja darbinieka tiesais vaditajs jautajumu nevar
vienpersoniski, objektrvi atrisinat, vi45 vEr5as pie skolas direktora ar ltsumu nodot
j autdj uma izskau5anu komisii ai.



21. ja saqemta stdziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par

kuru sa4emta sfdzTba, nepiedalds stdzlbas izskatT5ana.

, VI. Nosl€guma jautiijumi

22. Skolas direktors iepazrstina darbiniekus ar 5o kodeksu. Iepazl5anas ar kodeksa

tekstu tiek apliecindta ar darbinieka parakstu.

23.Darbinieks var sniegt argumentetus ieteikumus skolas direktoram par groz-rjumiem'

kodeksd.

24. Kodekss stdjas spekd ar td parakstT5anas brTdi.

Direktore ffi

Etikas kodekss apspriests un saska4ots

2L08,20 1 s.vadrbas apspriedO

I.Stivrila


