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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
programmas |programmas| vietas adrese | Nr. |Licencg&3anas uzsakot noslédzot
nosaukums kods |(ja atskiras no datums programmas programmas
juridiskas apguvi vai uzsakot apguvi vai
adreses) 2020./2021. noslédzot
mac.g. 2020./2021.
mac.g.
Pamatizglitibas | 21011111 V-5107 | 09.05.2012. 457 452
programma
Specialas 21015611 V-5087 | 18.04.2012. 18 18
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem
ar macisanas
traucEjumiem
Vispargjas 31011011 9067 | 26.06.2009. 53 52
vidgjas
izglitibas
visparizglitojos
a virziena
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 48 Macibu gada laika darba tiesiskas

noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) attiecibas izbeidza krievu valodas
pedagogs. Vina vieta 2. semestri
darbu uzsaka 3 pedagogi (katrs ar
nelielu slodzes dalu, jo pedagogi
apvienoja ar darbu cita skola).

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 1 Kimijas pedagoga vakance ir
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. nepilna slodze. 2. semestra laika

neizdevas atrast pedagogu.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7 Atbalsta komanda strada specialais
personals izglitibas iestade, nosleédzot pedagogs, socialais pedagogs,
2020./2021.mac.g. psihologs, logopéds, bibliotekars,

medmasa, karjeras konsultants.




1.3. Skolas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.

Prioritate Sasniedzamais rezultats
Radit iesp€ju skoléniem uzlabot kartgjos Izveidoti skolénu snieguma ltmenu apraksti un vérté€sanas
vert&jumus visos macibu priekSmetos, kritériji, iesaistot visus pedagogus.

tadgjadi sekmejot macisanas
motivaciju un pa$vaditu macisanos.

Atbalsts skolenu individualai izaugsmei — Macibu satura ievérota kompetencu pieeja, planojot
macibu procesa diferenciacija. starpdisciplinu macibu projektus, pilnveidots macibu
jomu sadarbibas grupu darbs.

Ieklaujosas izglitibas vajadzibam izstradati un realizeti
individualie macibu satura plani.

Iesp€ju robezas nodrosinat Rigas 31. Pedagogi ir iepazistinati ar izdevniecibu piedavajumiem,
vidusskolu (turpmak — Skola) ar jauniem tos izvertgjot un izveloties atbilstosakos, t.s.digitalos
macibu saturam atbilsto§iem macibu macibu lidzeklus. Pieskirtais finans€jums apgiits saskana
lidzekliem un materialiem. ar Skolas prioritatém.
Izveidots jauns macibu lidzek]u saraksts 2021./2022. —
2023./2024.m.g.
Skolas materialtehniskas bazes Uzlabots interneta tiklojums, piesaistot papildus
modernizgSana atbilstosi Skola2030 pasvaldibas lidzeklus.
prasibam. Pilnveidota materiali tehniska baze.
Veikt kvalitativu Skolas darba analizi. Skolas pasverteésanas un attistibas planoSanas procesa
Planot Skolas darba turpmako attistibu. aktivi iesaistitas visas mérkauditorijas.

2. Izglttibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Nodro$inat pilnvértigas, vispusigas izglitibas ieguves iesp&jas, radot
labveligu vidi bérna attistibai un talakizglitibai, un veidot izglitojama atbildigu attieksmi pret
sevi, gimeni, sabiedribu, apkart&jo vidi un valsti.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Stabila, tradicijas, novitate€s un izglitojamo

vajadzibas balstita miisdieniga, konkur€tsp€jiga izglitiba ikvienam izglitojamajam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida - Radosi, macities motivéti izglitojamie,

saliedéts, kompetents pedagogu kolektivs, atbalsto$i, ieinteres€ti un uz sadarbibu orientéti

izglitojamo vecaki.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Nodrosinat kvalitativu izglitibu, respektejot ari ieklaujosas izglitibas vajadzibas:

- pilniba realizéti visu izglitibas programmu macibu plani. 90% pedagogu atzist, ka skoléni
ir apguvusi visus macibu tematus. 2020./2021. macibu gada decembra - maija attalinato
macibu del dazi temati apgiiti pamatiemanu [iment;

- visi 9. klases skoléni san€ma apliecibu par pamatizglitibas apguvi;

- 3,5% skolénu apguvusi specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem,;

- visi 12 klases skoléni ieguva vid€jas izglitibas atestatu;

- planojot macibu darbu, pedagogi ievéro izglitojamo vajadzibas, stradajot
individualajas/grupu nodarbibas. Péc Edurio aptaujas datiem 83% izglitojamo zina par
iesp&ju sanemt individualu pedagoga konsultaciju, 35% skolénu piedalas konsultacijas
(lielakoties tieSsaiste);



lai dotu iesp&ju izglitojamiem daudzpusigi attistit savas sp&jas Skola notiek fakultativas
stundas vizualaja maksla un glitrakstiSana 1. un 2. klas€s, matematika 3. klas€s, sporta
3 klas@s; nodarbibas sekmigi tika realiz€tas MS Team platforma.

Organizet berncentrétu macibu procesu, kura skolotajs ir procesa organizators.:

1stenojot kompetences balstitu izglitibas programmu 1., 4., 7. un 10. klasg, realiz&€ta macibu
satura planosana starp macibu jomam. Sekmigi notika macibu jomu pedagogu sadarbiba.
Par to liecina 11 pedagogu labas prakses pieméri pieredzes seminara;

P&c skolénu atsauksmém ka veiksmigakie projekti tika nosaukti:

1.klas@s “Profesiju pasaule”. Gleznotajs. (socialas zinibas, vizuala maksla, latviesu val.,
audzinasana),

4 klases “Cilveks laiku lokos” (socialas zinibas, literatiira, teatra maksla, vizuala maksla),
“Laika rit§jums” (matematika, dabaszinibas);

7. klasés “Gadskartu kalendars” (valodas, vizuala maksla, datorika), “Frazeologismi”
(valodas, vizuala maksla).

Kompetences balstiti macibu projekti realizéti ar1 citas klas€s. 80% 8.klasu skolenu
iesaistijas valodu un vizualas makslas projekta “Sakamvardi un miklas”.

Sniegt daudzfunkcionalu atbalstu ikvienam izglitojamajam, sekmgejot izglitojamo izaugsmi,
socializacijas prasmes un iemanas:

Skola strada Atbalsta personala komisija - izglitibas psihologs, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, logopéds, sertificéta medmasa, pedagogs karjeras konsultants,
bibliotekari;

socialpedagogiskais atbalsts tiek sniegts konfidenciali, individuali, izvért&jot katru situaciju
(probléemas diagnostika, analize, sasniegtie rezultati). 2020./2021.m.g. notikuSas 113
socialpedagogiskas konsultacijas ar izglitojamajiem, no tam 35 attalinati;

sociala pedagoga konsultacijas izmantojusi 79 vecaki un 39 pedagogi;

sadarbiba ar klases audzinatajiem socialais pedagogs organizé preventivus droSibas
pasakumus sakumskolas un pamatskolas klas€s par drosibas noteikumu ievéroSanu: “DroSa
un atbildiga interneta lietoSana”, “Savstarpgjas attiecibas un paridarijjumi”, “Es atbildu
pats..... be€rnu pienakumi un tiesibas, administrativa atbildiba”;

péc Skolas iniciativas darba ar izglitojamajiem un vinu gimen&m iesaistijas Rigas Socialais
dienests, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Konsultativas nodalas specialisti,
kuri izstradaja atbalsta programmas b&rniem ar uzvedibas trauc€jumiem un saskarsmes
problémam;

psihologs strada ar izglitojamiem sekojosas jomas: macibu griitibas (konsultéti 23 skoléni,
sagatavoti 10 atzinumi), uzvedibas un adaptacijas problémas, emocionala rakstura griitibas,
savstarp€jas attiecibas, vardarbiba u.c.;

psihologs sniedzis 82 konsultacijas vecakiem un 120 konsultacijas pedagogiem.



3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas attistibas plana, strategisko mérku, ikgadgjo
prioritaSsu  izstradé  tiek  iesaistiti = pedagogi,
administracija, vecaki, citi skolas darbinieki, Skolas
padome. Attistibas plana izpilde tiek parraudzita un
kontroléta. NepiecieSamibas gadijuma tas tiek korigéts
atbilstosi prioritatem.

Skolas attistibas vajadzibas un ikgadgjas
prioritates  cieSi  saistit ar pedagogu
talakizglitibas planoSanu.

Veicot parrunas ar pedagogiem- izvertet
paveikto attieciba pret skolas attistibas plana
prioritatém konkrétaja gada.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodem, kas
parsvara nodroSina efektivu personala parvaldibu
iestadé. Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
pamata administracijas darbiniekiem un pedagogiem,
reiz€m konkrétu vadibas uzdevumu veikSana iesaistot
citu mérkgrupu parstavjus. Administracijai un citiem
iesaistitajiem ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestade lielakoties raksturiga iesaistito
pozitiva labbiitiba. Personals ir stabils, profesionals,
velas sasniegt iestddes kopigi definétos merkus;
personala mainiba pamata notiek objektivu iemeslu del.

Delegét pienakumus visiem skolas
darbiniekiem, ne tikai administracijai.
Merktiecigi, dazadam merkgrupam regulari

aktualizet kopigi sasniedzamos rezultatus.

Vadibas komandas darba planoSana notiek merktiecigi,
lémumu pienemsana aktivi iesaistas visi komandas
dalibnieki.

Kopa ar dibinataju aktualizét sasniedzamos
mérkus un nodrosinat kvalitativas macibas un
ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas mérku
sasniegSanai.

Direktore parvalda Skolas finanSu un resursu planosanu.
Skola iesaistas starptautiskos projektos.

Pie iespgjas, tiek piesaistiti papildus finansu resursi, kas
tiek izmantoti skolas materiali tehniska stavokla
uzlabo$anai.

Piesaistit papildu finansu resursus no dazadiem
avotiem.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Direktore nodrosina iestades darbibas tiesiskumu.
Direktore sadarbiba specialistiem izstrada iekS$gjos
normativos aktus, veic to atjaunosSanu atbilstosi realajai
situacijai.

Sadarboties ar Rigas domes Izglitibas,
kulttras un sporta departamenta
specialistiem tiesisko jautajumu risinaSana-
juridiski precizu atbilzu sagatavosana uz
sanemtajiem iesniegumiem.

Direktorei ir pietiekamas zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas
demokratisku lémumu pienemsanai izglitibas iestade.

Direktore konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam
pusem - vadibas komanda, pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, paSvaldiba -, lai demokratiski
vaditu lémumu pienemsanu, uznemtos atbildibu un
krizes situacijas spetu pienemt nepopularus lémumus.

Uzsakt  macibas  magistra  studiju
programma  “Izglitibas  vadiba”, lai
pilnveidotu savas zinaSanas, prasmes un
kompetenci.




Direktorei ir pietickamas zinaSanas un prasmes
stratégiskas komunikacijas, ick$gjas komunikacijas,
krizes komunikacijas un starpkultiru komunikacijas
istenoSana sekmigas izglitibas iestades parvaldibas
nodro§inasanai.

Direktorei ir izpratne par atSkiribam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&jam,
direktore demonstré §is prasmes ikdienas darbiba.
Direktores viedoklis/runa ir skaidra, argumentta un
logiska.

Direktore sp&j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko
saiti, ta ir konkr&ta un vérsta uz ricibas pilnveidi, bet nav
personaliz&ta.

Komunikacijas pilnveide, planojot
individualas tikSanas 2x gada ar visiem
skolas  darbiniekiem, lai  sapemtu

personaliz&tu atgriezenisko saiti.

Ciena skolotajus, prot uzklausit dazadus viedoklus,

Aktualiz&t Skola pienemtas vértibas visam

pienemt sapratigus, ja nepiecieSams, arl nepopularus mérkgrupam sapulcés, sarakstgs,
[emumus. infografikas.

Direktore ievéro vienlidzibas principu, veido pieklajigu

un cienpilnu komunikaciju atbilsto§i personigajam

vertibam.

Direktorei ir izpratne par aktualajiem izglitibas | Popularizét Skolas paveikto ka labas

attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares politikas
jautajumiem. Direktore sp€j sasaistit savu darbibu ar
valstT noteiktajiem mérkiem, izvertgjot savas izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

prakses pieméru valsts politikas Tstenosana.

Direktorei ir pietickamas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciS$anas un maci$anas jautajumiem, lai
vaditu Skolu, informacija par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba, epizodiskas zinaSanas par
aktualajiem pé&tijumiem. Direktore iesaistas Metodiskas
padomes darba.

Pilnveidot =zinaSanas par pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un
pétijumiem

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore sadarbojas ar pasvaldibas iestadem -
barintiesu, socialo dienestu, pasvaldibas policiju-,
apmainoties ar informaciju un sanemot konsultacijas.

Turpinat sadarboties ar pasvaldibas iestadém,
lai efektivi risinatu jautajumu par skolénu
neattaisnotajiem macibu stundu kavéjumiem un
nepietickamiem macibu sasniegumiem.

Notiek sadarbiba ar Vecmilgravja attistibas biedribu.
Skola kopigi ar biedribu izverte un plano ka attistit
skolas apkartni. Piedalas Rigas pasvaldibas
piedavatajos projektos finanSu resursu piesaistei.

Tikties ar kopienu 2 reizes gada, lai aktualiz&tu
turpmakas attistibas prioritates.

Tiek atbalstitas iesp&jas pedagogu profesionalas
pilnveides programmu apmekl&Sanai, apmaksajot
nodarbibas no skolas budzeta.

Iesaistit pedagogus talakizglitibas programmas,
studijas augstakajas izglitibas iestades, apgiistot
otru kvalifikaciju.

Sniegt pedagogiem finansialu atbalstu seminaru
un kursu apmeklesana.

Iesaistit skolénus skolas ka organizacijas izp&te,
izzinaSana.




Pedagogi sadarbojas macibu procesa

planosana, 1stenoSana, izveértésana un dalas sava
pieredzg mazajas darba grupas(pa klasém), macibu
jomu pedagogu sanaksmgs.

Pilnveidot pedagogu
apmainu.

Veicot individualas parrunas ar pedagogiem,
mudinat  saskafit profesionalas pilnveides
iesp&jas, saskana ar skolas attistibas prioritatém.

savstarp&jo pieredzes

Direktore regulari komunic€ ar vecakiem skolvadibas
sisttma Mykoob, informgjot par aktualitatem Skolas
ieksgjos normativajos aktos, ka arT par gaidamajiem
notikumiem. Problému gadijuma, tiek organizetas
tikSanas MS Team vidé vai klatiene.

Aktuala informacija tiek ievietota Skolas majaslapa.

Aktivizeét vecaku iesaisti Skolas rikotajos
aktivitates- izglitojosas lekcijas, ‘“Vecaku
diena”, EDURIO aptaujas.

Skolas padomes s&des notiek 1 reizi semestrl,
nepiecieSamibas gadifjuma Dbiezak. Sanaksmes
protokols tiek nosttits visiem vecakiem un pedagogiem.

Aktivizet izglitojamo pasparvaldes lomu skolas
izglitibas darba organizésana.

Kopigi ar Skolas padomi planot pasakumus
drosas vides mnodro§inasana skola un tas
apkartne.

3.4. Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst
prasibam.

Rosinat pedagogus apgit papildus pedagogisko
kvalifikaciju, lai varétu macit citas jomas
macibu priekSmetu.

Pedagogi zina un respektg profesionalas kompetences
pilnveides prasibas.

Aktualizet pedagogu
kompetences pilnveides prasibas.

profesionalas

Pedagogu noslodze optimala limeni. Pedagogi iesaistas
profesionalas pieredzes popularizé$ana, savstarpgja
stundu verosana un stundu novertésana.

lesaistit pedagogus  profesionalas darbibas
noveértésanas procesa.

Skolas vadibai sniegt atbalstitu Pedagogu
profesionalas darbibas novértéSanas komisijai
darba.

Skola darbojas pedagogu
pilnveides sist€ma.

profesionalas darbibas

Iepazistinat pedagogus ar aktualo profesionalas
pilnveides planu macibu gada sakuma.
Organizet profesionalas pilnveides programmas
“Pirma palidziba” apguvi klasu audzinatajiem,
specialas  izglittbas programmas apguvi
pedagogiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Skoléniem ir iesp&ja darboties gan Latvijas méroga, gan starptautiskos projektos. 2020./2021.

macibu gada lielakie 1stenotie projekti:

- Eiropas Sociala fonda projekts nr.8.3.2.2/16/1/001 ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”. Projekta aktivitates iesaistiti 70% 1. — 9.klases skolénu. NotikuSas 3
aktivitates macibu satura joma, STEM un vide joma — 2 aktivitates, multidisciplinara joma — 2
aktivitates. Projekta ietvaros skoléni apgiist sadarbibas prasmes, pasizzinu un kritisko domasanu,
tiek pilnveidota izglitojamo izpratne par dabaszinatném. Projekta plans tika realiz€ts maza apjoma
attalinato macibu dél, lielaku atbalstu skoléni ieguva, iesaistot pedagoga paligus konsultaciju

sniegSana;




- Eiropas Sociala fonda projekts nr. 8.3.4.0/16/I/001 "Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai" - PuMPuRS, kura atbalsts sniegts 15 skoléniem, mazinot risku
partraukt macibas, individualais atbalsta plans realizéts 12 skoléniem;

- Skola piedalijas projekta “Latvijas skolas soma” aktivitatés. 2020./2021. macibu gada
notikusas 34 aktivitates, tajas iesaistiti 1549 skoléni, skoléni pozitivi veért€ apmekl&tos pasakumus,
rakstot atsauksmes péc katra pasakuma, ar kuram var iepazities skolas majas lapa.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Vidgjas izglitibas programma ieklauta macibu priekSmeta “Valsts aizsardzibas maciba”
realize€Sana sadarbibas ligums ar Aizsardzibas ministriju.
5.2. Latvijas Universitates sadarbibas ligums par studentu pedagogisko praksi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates

e Sekmét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos,
radot izglitojamajiem iesp€jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultirvésturiska mantojuma
saglabasana un savas skolas, pils€tas sabiedriskas un kulttiras dzives veidosana.

e Veicinat izglitojamo atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam,
akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kulttru.

e  Aktualizet Izglitojamo pasparvaldes lomu Skolas vides veidosana.

Audzinasanas darba prioritasu istenosanu apliecina §ada informacija:

- Skola liela uzmaniba tiek pieveérsta patriotiskajai un pilsoniskajai audzinasanai. Skolas
uzkalnina izveidota puku dobe Latvijas kontiiras veida. Pie puku dobes notika 1. septembra
svinigais akts, Valsts svétkos skoléni lika sveciti puku dobg, izlaiduma fotograf€jas. Valsts
svetkiem veltitais svetku koncerts tika filméts, taja uzstajas 12.klases audzekni, skolotaji,
solisti. ArT Ziemassvetku koncerts tika filméts, taja uzstajas skolas piit€ju orkestris. Skola
tika organizeta 1pasas stundas, lai iepazitu Martinu, Lieldienu tradicijas;

- Skola sadarbojas ar Vecmilgravja Attistibas biedribu, Vecmilgravja attistibas biedribas
vaditaja piedalijas 9. klaSu izlaiduma un davinaja absolventiem AnSa Beérzina gramatu
“Pazibini sparninus”;

- Skola tika organizétas RD Labklajibas departamenta nodarbibas “Veseligs uzturs. Uztura
detektivs”, Motivacijas nodarbibas, asociacijas “Papardes zieds” nodarbibas “Pubertate un
personiga higiéna”;

- Izglitojamo padome iesaistas gan dazadu arpusstundu aktivitaSu un pasakumu
organiz€Sana, gan piedalas Skolas padomes darba. Izglitojamo padome organiz€jusi
Skolotaju dienas svinibas skolas pagalma, Olimpisko dienu skolas sporta laukuma, valodas
akciju “Mans latviskakais vards”, veidojusi apsveikumus skolotajiem Valentindiena,
8.marta, Pedeja zvana prezentaciju veida. Izglitojamie padomes parstavji piedalijas Rigas
Skolenu domes kongresa.



6.2. Sekmigi tiek realizéts plans izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma
nostiprinasana. Skol€niem ir iesp&ja darboties klases un skolas pasakumu organizéSana, piedalities
Izglitojamo padomes darba, izteikt priek§likumus un ierosinajumus skolas darba pilnveidei.

7. Citi sasniegumi

7.1.

e Ikdienas macibu sasniegumi ir stabili, maciSanas procesa pedagogi strada, ievérojot
izglitojamo individualas sp&jas un vajadzibas.

e Skola ir prakses vieta Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas
pedagogijas fakultates studentiem.

o Iespgja izkopt paSapliecinasanas sp&jas macibu priekSmeta ,,Drama” (11. un 12 klas€) un
teatra studija ,,Skatuve”.

e Darbojas skolas muzejs, kura ir informacija par visiem skolas absolventiem un
Vecmilgravja vesturi.

e Skoléni un apkartgjie iedzivotdji izmanto pie Skolas esoSo multifunkcionalo sporta
laukumu ar maksligo segumu sporta nodarbibam un briva laika pavadiSanai.

e Izglitojamiem ir iesp&ja piedalities robotikas pulcina nodarbibas, daudzveidigi sporta
pulcini.

e Kops 2015.gada Skola ieklavusies Nacionala Veselibu veicinoSo skolu tikla, ko vada
Slimibu profilakses un kontroles centrs.

e No daudzam gimeném skola macas vairakas paaudzes.

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes

darbos pedgjo tris gadu laika.

Sasniegumi valsts parbaudes darbos 6. un 9.klasé

Diagnosticgjoso darbu un 2019 2020 2021
eksamenu vidg&jie rezultati

(%)

3.klase

Latvie$u valoda 74.3 (valsti 75.8) 76.9 (valsti 78.5) 80.35 (Riga 83.06)
Matematika 77.0 (valsti 80.4) 61.8 (valsti 62.0) 69.35 (Riga 75.49
6.klase

LatvieSu valoda 53.4 (valsti 65.8) 59.3 (valsti 64.9) 52.53 (Riga 64.43)
Matematika 61.7 (valsti 56.8) 62.4 (valsti 65.3) 60.20 (Riga 70.34)
Dabaszinibas 57.8 (valsti 60.6) 51.1 (valsti 52.4) 46.89 (Riga 60.29)
9.klase

LatvieSu valoda 53.7 (valsti 64.6) nekartoja  eksamenus | 52.63 (Riga 63.17)
Matematika 46.9 (valsti 55.8) valst izsludinatas | 49.39 (Riga 67.35)
Latvijas vésture 59.8 (valsti 61.9) arkartas situacijas del | 60.92 (Riga 70.08)
Anglu valoda 72.3 (valsti 68.9) 75.35 (Riga 78.15)
Krievu valoda 84.3 (valsti 77.3) 85.63 (Ri1ga79.03)




Izglitojamo sasniegumi diagnosticgjoso darbos un eksamenos ir atbilstigi macibu
sasniegumiem ikdienas darba. 1/3 dalai izglitojamo nepietiekamo lasitprasmes iemanu dgl
sasniegumi valsts parbaudes darbos ir zemaki. 3% skolénu dzimta valoda un gimenes sazinas
valoda ir krievu valoda, 1idz ar to skoléna vardu krajums latviesu valoda nav pietickama ltment.

9 klases skoléniem zemaki sasniegumi ir matematika, jo péc 6. klases ir tendence, ka
skoléni ar labaku matematisko uztveri dodas macities uz citam skolam, lai konkurencé attistitu
savas sp€jas. Skoléni labus rezultatus uzrada anglu un krievu valoda.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 12.klasé

Centralizéto  eksamenu 2019 2020 2021
rezultati (%)

LatvieSu valoda 57.1 (valst1 49.9) Nav 12 .klases skolenu | 48.9 (valstt 52.39)
Anglu valoda 79.3 (valsti 62.7) 66.2 (valsti 69.05)
Matematika 33,6 (valsti 32.7) 32.4 (valsti 41.07)
Krievu valoda 70 (valsti 60.05) 91.2 (valsti 77.08)

Kopuma 2021. gada centraliz&to eksamenu rezultati ir lidzvertigi ka vidgji valsti. Atzistami
sasniegumi ir anglu valodas rezultats —2019.gada par 16.6% augstak, latvieSu valodas rezultats ir
augstaks par 7.2%.

2021. gada visaugstakais sniegums ir krievu valodas eksamena. LatvieSu valoda un
matematika eksamena rezultats zemaks neka vidgji valsti — tas atbilst skolénu individualam spg&jam
un ikdienas macibu sasniegumiem.



