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RIcIbas pldns, ja izglitibas iestddE konflikts starp izglltojamo un izgllfibas

iestddes darbinieku

1. Ja noticis konflikts starp izgl-rtojamo un pedagogu vai skolas atbalsta darbinieku, kura

laika saskatama fiziska vai emociondla vardarbiba pret pedagogu vai skolas atbalsta

darbinieku, tiek veiktas Sadas darblbas:

1.1. pedagogs vai skolas darbinieks vOr5as pie skolas direktora ar rakstisku iesniegumu

ar situacij as aprakstu;

1.2. Skolas direktors sazinds ar izglltojama vecakiem un veic p6rnrnas, pdc

nepiecie5amibas arr kldtien6 skolas telpas;

1 .3 . Skolas direktors organize sarunu, kurd piedalds konflikta iesaist-rtds puses, socialais

pedagogs, pec nepiecie5amrbas pieaicina skolas psihologu, medmasu vai citu

atbalsta personalu situacijas risindsanai, kuras laika cen5as konfliktu atrisinat.

2, Ja noticis konflikts starp izgl-rtojamo un pedagogu vai skolas darbinieku, kura laika

izglltojamais inform6jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai skolas darbinieka rrcrbu

noverteju5i ka nepedago[isku ( nepedagogiski profesiondlas etikas pdrkapums), tiek

veiktas Sadas darbrbas:

2.I.Izgl-ttlbas iestades direktora kldtbfltn€ vecdki veic parrunas ar pedagogu vai skolas

darbinieku, kur5 ir iesaisuts konflikta situacija:

2.2. Ja vecaki ar pedagogu konflikta situAciju nevar atrisindt, tad:

2.2.I. Izgl-ttojamd vecaki raksta iesniegumu par notiku5o skolas direktoram

detalizEtai izvert€ 5 anai ;

2.2.2. Skola pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai skolas darbiniekam;

2.2,3. Skola uz rrkojuma pamata izveido komisiju un izverte konfliktu, kuras

sastava bez skolas direktora ir vel vismaz I pedagogu parstavis un 1 atbalsta

darbinieks;

2.2.4. Tiek veiktas parrunas atseviSfi ar izghlojama vecdkiem un pedagogu vai

skolas darbinieku; ja nepiecieSams uz nosleguma sarunu pieaicina personu

no izgl-rtrbas iestades dibinataja, Bari4tiesas vai Sociala dienesta;

2.2.5. POc notikuma izvErteSanas, pec nepiecie5amrbas, skolas direktoram ir
tiesrbas pielietot disciplinarsodus (piezrme; rdjiens) vai atstadinat darbinieku
no darba; ,

2.2.6. Ja netiek konstateta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama rTclba,

izgl-rtibas iestade nostita motivetu skaidrojumu par darbinieka darbrbas

izvertejumu un atbilstrbu attiecTgiem normatrvajiem aktiem un Etikas

principiem.


