IEROBEZOTAS PIEEJAMIBAS INFORMACIJA

Rigas 31. vidusskolas
direktore
D. Retiga-Kudelenska

(pasvaldibas iestides vaditijs)

2025.gada f . apute”
/,

Rigas 31.vidusskolas Nu. V551~ 45— A- \&W (05,04 2045,)

pretkorupcijas pasakumu plans 01.01.2025.— 31.12.2025.

Nr. Pasdkums riska mazina$anai vai novér$anai’ Izpildes termin$ Atbildigais par pasakuma izpildi
pk. | : _ : :
1. Dienesta stavokla / pilnvaru parsniegsana; dienesta stavokla / | Parbaudes veic Rigas | RVP IKSD
pilnvaru launpratiga valstspilsétas paSvaldibas
izmantoSana; valsts amatpersonas / darbinieka bezdarbiba. | Izglitibas. kultdras un sporta
[zglitojamo uznemsana, parcel$ana departaments (RVP IKSD)
un atskaitisana. Launpratiga dienesta stavokla izmanto$ana - | saskana
izglitojamo uznemsana Rigas pilsétas ar  apstiprinato  parbauzu
paSvaldibas pirmsskola vai skola tiek veikta, parkapjot | planu.
normativajos aktos noteikto kartibu un Regularu situacijas kontroli | Direktore D.Retiga-Kudelenska
prettiesiska labuma pieprasisana un pienemsana. veic
iestades direktore
2. Kukulpems$ana / prettiesiska labuma pienemsana/neatlauta | Parbaudes veic RVP IKSD | RVP IKSD

labuma pienems3ana;

kukuldoSana / prettiesiska labuma doSana / komercidla
uzpirksana; starpnieciba kukulosana,

kukula piesavinasanas.

saskana
ar  apstiprinato  parbauzu | Direktore D.Retiga-Kudelenska
planu.

Péc sanemtas informacijas
kontroli
veic iestades direktore



iliberova
Pencil


LS ]

[S]

Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” valsts

amatpersonai / darbiniekam noteikto ierobeZojumu, aizliegumu
vai pienakumu neievérosana.

Privatpersonu darbibas uzraudziba vai kontrole. Riciba ar
publiskas personas institiicijas finansu

Iidzekliem un mantu

Ne retak | reizi ceturksni

Direktore D.Retiga-Kudelenska
Direktores vietniece
administrativi saimnieciskaja darba K.Kunce

4. Neatlauta riciba ar informaciju vai dokumentiem (tai skaita | Ne retak 1 reizi ceturksnt Direktore D.Retiga-Kudelenska
neatlauta riciba ar Direktores vietniece
ierobezotas pieejamibas informaciju, informacijas sistému administrativi saimnieciskaja darba K.Kunce
datiem, fizisko personu datiem vai Direktores  vietniece  izglitibas  joma
piekluves datiem (parolém), apzinata nepatiesu zinu snieg$ana, M.Kakere
dokumentu vai zinu slépsana vai Biroja administratore I.Liberova
apzinata noklusé$ana. dokumentu vilto$ana, viltotu dokumentu Skolas medmasa Z.Bundzjaka
izsniegSana vai izmantoSana. Direktores vietniece IT joma B.Bolgzda
padtrinata vai novilcinata dokumentu izskatiSana vai Socialas pedagoges [.Alksne, I.Liepa-Meiere
izsniegSana). Skolas psihologe 1.Ozola
Riciba ar ierobezotas pieejamibas informaciju
5 Neatlauta riciba ar iestades vai tas parzina, tai skaita lieto$ana, | Parbaudes veic RVP IKSD | RVP IKSD
glabasana un citada saskana Direktore D.Retiga-Kudelenska
riciba, esoSiem finanSu Iidzekliem vai mantu. Raciondla un | ar  apstiprinato  parbauzu | Direktores vietniece
lietderiga kustamas un nekustamas planu. administrativi
mantas izmantoSana. Rigas pils€tas paSvaldibas ipaSuma | Ne retak 1 reizi gada parbaudi | saimnieciskaja darba
neefektiva izmanto$ana, riciba interesu veic direktore  D.Retiga- | K.Kunce
konflikta situacija, pienemot nepamatotus lémumus - telpas tiek | Kudelenska un direktores
izmantotas ar mérki giit labumu sev vietniece administrativi
vai treSajai personai. Veikt izlases veida parbaudes par skolas | saimnieciskaja darba
telpu izmanto$anas atbilstibu nodarbibu K.Kunce
grafikiem un RDLIS sistéma registrétajiem nomas ligumiem,
sastadot parbaudes aktu. Parbaudi veic
Departaments atbilstosi parbauzu planam.
6. | Nepietickama funkcijas izpildes vai darbinieku ricibas kontrole | Ne retik 1 reizi gada Direktore D.Retiga-Kudelenska

vai uzraudziba.

Direktores vietniece




Izglitojamo drosibas un veselibas aizsardzibas nodrosinasana.
Darbiniekam noteikto pienakumu

apzinata neveikSana vai nolaidiga veik3ana savas vai citas
personas intereses - vispargjas izglitibas

iestadés netiek nodroSinata izglitojamo drosiba un veselibas
aizsardziba atbilsto$i normativo aktu

prasibam. Veikt skolas apstiprinato iek$€jo noteikumu prasibu
atbilstibas salidzinasanu ar Ministru

kabineta noteikumos noteiktajam prasibam, un nepieciesamibas
gadTjuma veikt skolas ieksgjo

noteikumu aktualizéSanu.

administrativi
saimnieciskaja darba
K.Kunce

K.Kunce instruktaza par
ugunsdrosibu un

darba droSibu,

macibu

trauksme
D.Retiga-Kudelenska, K.Kunce
Skolas telpu apgaita.
tehniska stavokla
konstat€sana.

Neatbilstibas vai parkapumi iepirkumu vai ligumu vadiba (tai
skaita iepirkuma dokumentacijas

neatbilsttba  normativajiem aktiem (nepamatotas  vai
nepamatotas konkurenci ierobezojosas tehniskas

specifikacijas prasibas, tehniskas specifikacijas pielagosana
konkrétam pretendentam. pretendentu

izsléglanas nosacijumu neatbilstiba normativajiem aktiem,
pretendentu kvalifikacijas prasibu

nesameérigums vai nepamatotiba. neskaidri, pretlikumigi liguma
pieskirSanas kritériji, pretruniga

informacija iepirkuma dokumentacija u. tml.), iepirkuma
procediiras neatbilstiba normativajiem

aktiem (nepamatota iepirkumu sadaliSana vai apvieno$ana),
iepirkuma komisijas locekla(u)

neatbilstiba normativo aktu prasibam, neatbilstosa iesniegto
piedavajumu vértésana, liguma

sagatavoSana un noslég$ana par labu otrai ligumslédzgjpusei,
iepirkuma dokumentacija un noslégtaja

Iiguma noraditas informacijas neatbilstiba, neatlauta liguma
groziSana - liguma grozijumu

Ne retak 1 reizi ceturksni

Direktore D.Retiga-Kudelenska
Direktores vietniece
administrativi

saimnieciskaja darba

K.Kunce




nepielaujamiba no normativo aktu prasibu viedokla, fiktiva
ITguma sagatavo$ana un noslégsana,

neatbilstoSa Iigumsaistibu izpildes kontrole (kontroles triikums
par liguma nosacijumu izpildi. ka

rezultata nepamatoti tiek izlietoti Iidzekli vai tiek sapemts
nepietickamas kvalitates vai apjoma

pakalpojums, Iligumsaistibu izpildes kontrolé iesp&jama
subjektiva [émuma pienems3ana,

vienpersoniska vai nepietiekama ligumsaistibu izpildes kontrole
u. tml.), personiska ieinteresétiba).

Maksas pakalpojumu sniegSanas nodroSinasana. Neatlauta
riciba ar iestades mantu vai tai glabasana

vai lictoSana nodotu treSo personu mantu vai finansu lidzekliem
- iesp&jama pasvaldibas resursu

izmantoSana savtigos noltkos; lob&sanas iesp&jas un subjektivi
piemérota maksas iekaséSana par

pakalpojumu; prettiesiska labuma pieprasisana un pienemsana
par maksas nepiemé&rosanu. [zlases

kartiba veikt kontrolparbaudes telpu vai inventara izmanto$anai
un maksas iekas€Sanas atbilstibai

Rigas domes I@muma noteiktajam attieciba uz vienreizgjiem
telpu (inventara) lieto$anas ligumiem,

kuri netiek saskanoti Departamentd, par veikto parbaudi sastadot
parbaudes aktu. Iepirkumu, t.sk.

zemsliek3na iepirkumu veiksana.

1) Prettiesiska riciba publiskaja iepirkuma ar mérki giit labumu
sev

vai citai personai. Tirgus izpéte tiek veikta ta, lai rezultata ligums
tiktu noslégts ar konkréto (vélamo)

pretendentu.

2) Neatlauta informacijas izmanto$ana (izpausana) ar mérki giit
labumu sev vai citai personai. Tiek

1) lidz 3) Ne retak ka 1
reizi gada

1) lidz 3) Direktore D.Retiga-Kudelenska




informéts  konkrétais (vélamais) pretendents par citu
pretendentu, pieméram, ta piedavato cenu.

3) Valsts amatpersonas funkciju izpilde intereSu konflikta
situacija. Netiek informéta vadiba, ka

pretendenta komercsabiedriba (vadosa amata) tiek nodarbinats
tirgus izpétes veicéja radinieks vai cita Lidz 30.12.2025.
tuva persona u.c.

1) Itdz 3) organizet apmacibas par intereSu konflikta novérsanas
jautdjumiem skolas atbildigajiem

darbiniekiem.

Neatbilstibas vai parkapumi pakalpojumu sniegSana (iek$€jiem | Ne retak 1 reizi gada Direktores vietnieces

vali argjiem) klientiem. izglitibas joma M.Kakere, R.Tarasova
Pedagogu  profesionalas  kvalifikacijas  nodroSinasana. Direktores vietniece

Darbiniekam noteikto pienakumu apzinata izglitibas joma B.Bolgzda

neveikSana vai nolaidiga veikSana savas vai citu personu
interesgs - izglitibas iestadé tiek nodarbinati

pedagogi, kuru profesionala kvalifikacija neatbilst normativo
aktu prasibam. Veikt pedagogu

profesionalas kvalifikacijas izglitibas dokumentu parbaudi un
ievadito datu parbaudi VIIS.

Neatbilstibas vai parkapumi cilvékresursu vadiba (tai skaita | Ne retdk | reizi ceturksni Direktore D.Retiga-Kudelenska
darbinieku planosana, Direktores vietnieces
darbinieku atlases procesa vai intervijas, darbinieku izglitibas joma

noveértésana, darbinieku apmaciba vai attistiba, M.Kiakere, R.Tarasova
darbinieku motivacija). Darba laika uzskaite un kontrole. Direktores vietniece
Darbiniekam noteikto pienakumu apzinata administrativi

neveik3ana vai nolaidiga veik$ana savas vai citu personu saimnieciskaja darba

interes€s - netiek veikta darba laika K.Kunce

planosana un kontrole atbilstosi amatu saraksta un darba liguma
noteiktajam slodzém. Veikt izlases

veida parbaudes par saimniecisko darbinieku darba laika
uzskaites tabel& noradito darba laiku un




darbinieka darba laika uzskaites veidlapas (zurnalos) noradito
darba laiku (Tpasi parbaudot

virsstundas. darbu nakts laika, brivdienas un svétku dienas
nostradatas stundas), parbaudi fiks€jot

akta.

* Risks (tai skaita riska notikuma apraksts, varbiitiba, ietekme, vértiba un [Tmenis), uz kura mazinasanu vai novéranu vérsts pasakums skatams korupcijas
risku novertéSanas, korupcijas riskam paklauto amatu identificé$anas un pasakumu noteikSanas riska mazinasanai vai novérsanai izvértéjuma.

Direktore _ D.Retiga-Kudelenska



