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RĪGAS 31. VIDUSSKOLA
Skuju iela 11, Rīga, LV – 1015 

Tālrunis 67343230, e-pasts r31vs@riga.lv
ATTĪSTĪBAS PLĀNS

2024./2025.m.g.-2025./2026.m.g.
Rīga 2024
I.  VISPĀRĒJS SKOLAS RAKSTUROJUMS 
Rīgas 31. vidusskola (turpmāk – Skola) ir Rīgas domes dibināta vispārējās vidējās izglītības iestāde, kura īsteno vispārējās pamatizglītības programmu, speciālās pamatizglītības programmu izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem un vispārējās vidējās izglītības programmu. 

Skola nodrošina Rīgas pilsētas Vecmīlgrāvja mikrorajonā, Vecāķos, Mangaļsalā dzīvojošajiem izglītojamiem mācības latviešu valodā. 

2024./2025. mācību gadā Skolā mācās 662 izglītojamie, no tiem 1.-3.klasēs 233, 4.-6.klasēs 195, 7.-9. klasēs – 148, 10.-12. klasēs 86 skolēni. 

Skolā strādāja 59 kvalificēti un zinoši pedagogi. Pedagoģiskais sastāvs ir nodrošinājis Skolas izglītības programmu realizāciju. No tiem 12 ir šīs skolas absolventi. Skolas metodisko darbu vada Metodiskā padome. Skolā darbojas 8 mācību priekšmetu jomu komisijas.

Atbalstu ikdienas darbā skolotājiem, vecākiem un izglītojamiem nodrošina atbalsta personāls – izglītības psihologs, divi sociālie pedagogi speciālais pedagogs, logopēds, karjeras un mācīšanās konsultants, divas bibliotekāres un medmāsa. Skolas vadībā ir Skolas direktors un direktora vietnieki izglītības jomā, kā arī direktora vietnieks saimnieciskajā jomā.

Sporta darbu skolā vada sporta darba organizators. Līdztekus mācību darbam skolā tiek īstenotas interešu izglītības programmas, kur izglītojamie var darboties atbilstīgi interesēm un izkopt savus talantus. Ir mākslas, mūzikas, sporta, novadpētniecības un teātra programmas. Interešu izglītības programmu realizācijā iesaistīti 18 interešu izglītības pedagogi. Visi skolas interešu pulciņi piedalās skolas, Ziemeļu rajona, Rīgas pilsētas pasākumos.

II. VĪZIJA, MISIJA, STRATĒĢISKIE MĒRĶI, UZDEVUMI
Vīzija 
Pedagogi nodrošina mācību satura apguvi atbilstoši mūsdienu prasībām. Skolēns mācās prasmīgi un ieinteresēti, ir līdzatbildīgs par savas personības izaugsmi
Misija 
Dot iespēju ikvienam skolēnam iegūt kvalitatīvu izglītību drošā un sakārtotā vidē.
Stratēģiskie mērķi 

Kompetenti, ieinteresēti un uz sadarbību un kopīgu mācīšanos vērsti pedagogi.

Mūsdienīgs, kvalitatīvs un uz darba tirgū novērtētu prasmju attīstīšanu orientēts izglītības piedāvājums.

Atbalsts ikviena skolēna izaugsmei.

Efektīva resursu pārvaldība un skolas mācību vides un infrastruktūras attīstība.

Vērtības

 Cieņa, tradīcijas, radošums, atbildība.
Galvenie uzdevumi 

· Nodrošināt ikgadēju un pierādījumos balstītu pedagogu profesionālās pilnveides vajadzību noteikšanu, sekmēt ikvienam pedagogam regulāru un efektīvu profesionālās kompetences pilnveidi.

· Mērķtiecīgi koordinēt visu iesaistīto pušu (pedagogi, mācību jomu koordinatori, mācīšanās konsultanti, pedagogi mentori) darbību metodiskā atbalsta nodrošināšanai un izmantošanai. 

· Mērķtiecīgi sadarboties ar pašvaldību, citām izglītības iestādēm, nozaru ekspertiem, iesaistīties starptautiskajā sadarbībā inovāciju pārnesei pedagogiem aktuālu kompetenču attīstībai.
· Īstenot “skola kā mācīšanās organizācija” pieeju, veicinot pedagogu savstarpējo mācīšanos, izglītības inovāciju un labās prakses izmantošanu.
· Realizēt un nostiprināt kompetenču pieeju mācību satura īstenošanā (prioritāri akcenti – STEM; caurviju prasmes – digitālā pratība, pilsoniskā līdzdalība; starpdisciplinaritāte; sociāli emocionālā mācīšanās; formatīvā un summatīvā vērtēšana).
· Integrēt karjeras izglītību mācību un audzināšanas procesā.
· Nodrošināt iekļaujošu un emocionāli drošu mācību vidi skolā.
· Palielināt vecāku iesaisti izglītojamo mācīšanās atbalstam.
· Pilnveidot izglītojamo snieguma vērtēšanu.
· Mērķtiecīgi izmantot tehnoloģijas un digitalizācijas sniegtās iespējas mācību procesā (mācību līdzekļi un resursi, mācību vides platformas, pārvaldība un procesu vadība u.c.).
· Regulāri pilnveidot skolas direktora un skolas vadības kompetences pārmaiņu vadībā, stratēģiskajā plānošanā un vadībā, attīstīt un izmantot digitālos risinājumus pārvaldības procesa organizēšanai

III. SKOLAS ATTĪSTĪBAS PRIORITĀTES 2024./2025.m.g. – 2025./2026.m.g.
	Skolas darbības jomas
	2024./2025.m.g.
	2025./2026.m.g.

	Atbilstība mērķiem


	Kompetencēs balstīta mācību satura realizēšana.
	 Mūsdienu darba tirgum nepieciešamās prasmes.

	Kvalitatīvas mācības


	 Diferenciācijas būtības izzināšana, darbības formulēšana tās izmantošanai skolēnu snieguma uzlabošanā. 
	Diferenciācijas un individualizācijas pielietošana mācību stundās.


	Iekļaujoša vide


	Digitalizācijas process, izglītības vides attīstība
	

	Laba pārvaldība


	Iesaistīto pušu līdzdalība skolas pašnovērtēšanā un attīstības plānošanā.


	Mācību stundu vērošanas laikā iegūto datu izmantošana Skolas turpmāko sasniedzamo rezultātu plānošanā, izvirzīšanā, īstenošanā, izmantojot  Deminga apļa pieeju.


IV. SKOLAS ATTĪSTĪBAS PRIORITĀŠU PLĀNOTIE SASNIEDZAMIE REZULTĀTI
Joma:

Atbilstība mērķiem
Prioritāte:
Kompetencēs balstīta mācību satura realizēšana.
	Kritērijs
	Plānotie sasniedzamie rezultāti 

	Ieviešanas gaita 



	Kompetence un sasniegumi
	       Mācību priekšmetu, tai skaitā padziļināto kursu, valsts pārbaudes darbu rezultātu analīze un sistēmas veidošana turpmākai darbībai, kas veicinātu izglītojamo ikdienas mācību sasniegumu izaugsmi un  paaugstinātu izglītības kvalitāti.

    Piedaloties izglītības kvalitātes monitoringā, skolēni uzrāda ikdienas mācību sasniegumiem atbilstīgus rezultātus. 

Konsultācijās tiek īstenota individualizēta pieeja darbā ar talantīgajiem izglītojamajiem
Nodrošināts kvalitatīvs pedagogiem nepieciešamais metodiskais un konsultatīvais atbalsts (mentori, mācīšanās konsultanti, mācību jomu koordinatori).

	Visi pedagogi, kuri māca padziļinātos mācību priekšmetus, ir apguvuši VISC profesionālās pilnveides programmas.

Pedagogi veic diagnosticējošo darbu 1., 4., 7. un 10.klasē rezultātu analīzi, izvirzot pedagoģiskās darbības uzdevumus.
Metodisko jomu sanāksmēs pēc plāna; datu analīze Metodiskās padomes sēdē aprīlī par skolēnu prasmju diagnostikas, ikdienas un valsts pārbaudes darbu rezultātiem;
Pedagogi atsevišķi plāno individuālas konsultācijas talantīgajiem skolēniem, pēc vajadzības pārējiem skolēniem;

Pedagogi vada vienu atklāto mācību stundu gadā, vēro divas mācību stundas.

Noteikts pedagogu mācīšanās un sadarbības laiks (piem., nedēļas diena, stunda, grafiks utt.);



	Izglītības turpināšana un nodarbinātība
	Izglītojamie zina, kādas būs tautsaimniecībā

nepieciešamās profesijas 2020.-2030. gadā, integrējot starpdisciplinārus karjeras pasākumus, kuri nodrošina karjeras vadības prasmes visu vecuma posmu skolēniem.
 Organizēt karjeras izglītības pasākumus un sniegt metodisku atbalstu pedagogiem un skolēnu vecākiem, lai veidotu izpratni par Latvijas tautsaimniecībā nepieciešamajām profesijām.

Skolēni zina, kādas prasmes un kāda izglītība

nepieciešama, lai iegūtu šādas profesijas.

5% izglītojamo izrāda interesi par šo profesiju padziļinātu

izpēti, piedaloties Ēnu dienā.

2% izglītojamo turpina tālākizglītību Latvijai

nepieciešamo profesiju ieguvē.

Izveidota aptaujas anketa par tālākizglītības nodomiem, turpinot izglītību 9. un 12. kl. un/vai uzsākot darba gaitas 12.kl. izglītojamajiem.

Vismaz divi katras klases izglītojamo vecāki 8.–12. klašu

izglītojamo grupā ir bijuši uz individuālo sarunu vai konsultāciju ar skolas pedagogu karjeras konsultantu.
	Pedagogi, klašu audzinātāji sadarbībā ar karjeras konsultantu organizē pasākumus izglītojamajiem.

Nodrošināts metodiskais atbalsts karjeras izglītības jautājumu risināšanā.

Sadarbībā ar skolas absolventiem, izglītojamo vecākiem tiek plānotas un organizētas tikšanās.

Izstrādāta aptaujas anketa. 2x mācību gadā 9. un 12. klašu skolēni izpilda aptauju.

Pedagogi, vecāki regulāri tiek informēti par mūžiglītības izglītības iespējām.

Ir nodrošināta iespēja saņemt individuālās karjeras konsultācijas, piesakoties e-vidē – aizpildot pieteikuma anketu.

	Vienlīdzība un iekļaušana
	Plānot un realizēt konkrētu rīcību vardarbības, pāridarījuma risku izglītojamo vidū mazināšanai un novēršanai

Sekmēt ikviena izglītojamā iespējas individuālo kompetenču attīstībai (kultūrizglītības piedāvājums, pilnveidots interešu izglītības

piedāvājums, atbalsts talantiem un izcilībai u.c.)

 Izglītojamo pašpārvaldes darbā iekļaut arī sākumskolas un pamatskolas (visu klašu) skolēnu pārstāvjus.

Pārskatīt atbalsta personāla darbības principus un mērķus, lai tie būtu vērsti uz pozitīvu darbību pamanīšanu un nostiprināšanu.


	Konfliktsituācijas tiek risinātas nekavējoties, akcentējot ikviena līdzatbildību. 

Lai varētu sekot līdzi izglītojamo emocionālajai labbūtībai un savlaicīgi sniegt nepieciešamo atbalstu, Skola ir iesaistījusies projektos EMU un KiVa.

Jebkurš skolēns var piedalītes  interešu izglītības pulciņos pēc individuālas izvēles.

Izglītojamo padomē darbojas katras klases pārstāvis.

Pilveidot pozitīvo darbību pamanīšanu un nostiprināšanu, iekļaujot Skolas iekšējās kārtības noteikumos pamudinājumu un apbalvojumu sistēmu.

Skola veicina piederības un kopienas izjūtu, piemēram, mērķtiecīga sadarbība ar Vecmīlgrāvja biedrību un tradicionālais pārgājiens gar jūru),  ieviešot gan kopīgas vērtības, gan vienotas prasības attiecībā uz katra skolēna un darbinieka uzvedību un cieņpilnām attiecībām.




Joma:

Kvalitatīvas mācības









Prioritāte:
Diferenciācijas būtības izzināšana, darbības formulēšana tās izmantošanai skolēnu snieguma uzlabošanā.
	Kritērijs
	Plānotie sasniedzamie rezultāti 


	Ieviešanas gaita 



	Mācīšana un mācīšanās
	Summatīvo pārbaudes darbu izveides principu ievērošana, nodrošinot visu kognitīvās darbības līmeņu uzdevumu izmantošanu.

Ieviesta  kārtība, kādā iepazīstināmas visas iesaistītās puses ar izglītojamo ikdienas mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, lai gūtu vienotu izpratni par tās ievērošanu.

	Pedagogi veido pārbaudes darbus, ievērojot SOLO līmeņu principu, Metodiskā padome uzrauga darba procesu.

2x mācību gadā apkopot datus un analizēt pašvadītas mācīšanās prasmes.
Iekšēiem noteikumu “Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība” aktualizēšana klases stundās, vecāku sanāksmēs, Skolas padomē.
Informatīvs materiāls elektroniskajā vidē.

	Pedagogu profesionālā kapacitāte
	 Mācību priekšmetu pedagogiem analizēt valsts pārbaudes darbu rezultātus un veidot sistēmu turpmākai darbībai, kas veicinātu izglītojamo ikdienas mācību sasniegumu izaugsmi un  paaugstinātu izglītības kvalitāti.

Pedagogu profesionālā pilnveide organizēta, pamatojoties uz vēroto mācību stundu analīzi.
	Pēc valsts pārbaudes darbu statistikas datu publicēšanas pedagogi analizē skolēnu sasniegumus.

2024./2025.m.g. Skola iesaistās RIIMC projektā “Mācāmies kopā” profesionālās pilnveides programmā iekļauti semināri par diferenciācijas un individualizācijas, kā arī pašvadītas mācīšanās jautājumiem.
2024. gada oktobrī profesionālās pilnveides programma “Pedagoģiskais darbs lingvistiski neviendabīgā vidē”.

	Izglītības programmu īstenošana
	Veikta vidējās izglītības programmu izvērtēšana.

Aktualizētas vidējās izglītības programmas.

Lielākajai daļai iesaistīto ir vienota izpratne par

vidējās izglītības programmas mērķiem un

sasniedzamajiem rezultātiem atbilstoši izglītības satura

apguves plānojumam.


	Skolēnu rezultātu analīze ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos.

Izglītojamo aptauja par padziļināto un specializēto kursu piedāvājumu.

Absolventu aptauja par skolas piedāvāto izglītības programmu kvalitāti.

Aktualizēt vidējās izglītības programmas, ņemot vērā izglītojamo vajadzības, jaunākās izglītības attīstības tendences, izmaiņas darba tirgus vajadzībās un nozaru attīstībā, aktuālos pētījumus.


Joma:

Iekļaujoša vide








Prioritāte:
Digitalizācijas process, izglītības vides attīstība
	Kritērijs
	Plānotie sasniedzamie rezultāti 


	Ieviešanas gaita 



	Pieejamība
	Veikti labiekārtošanas darbi pirmā stāva vestibilā, labierīcībās un dušas telpās. 
Iekārtota ērti pieejama izglītības iestādes vide cilvēkiem ar kustību traucējumiem.

	2024. gada jūlijā uzsākti labiekārtošanas darbi - pirmā stāva vestibilā, labierīcībās un dušas telpās;- aktu zāles atjaunošanas darbi….

	Drošība un psiholoģiskā labklājība
	Veikt pedagogu komunikācijas prasmju monitoringu un sniegt atbalstu.

Vides drošības monitoringā izmantoto dažādas metodes.

	Mācību stundu vērošanā iekļauts kritērijs “Pedagoga komunikācija ar skolēniem’.
Mācīšanās konsultants sniedz atbalstu pedagogiem.

Pedagoģiskā sanāksmē analizēti dati, izvirzot uzdevumus.

Vides drošības monitoringā izmantot EMU un KIVa programmas datus.

Plānot sociālā pedagoga un izglītības psihologa nodarbības klašu kolektīvos.



	Infrastruktūra un resursi
	Pilnveidot mācību vidi un skolas infrastruktūru un plānot nepieciešamo materiāltehnisko nodrošinājumu.

Sadarbībā ar dibinātāju rast iespējas visu izglītības iestādes telpu kosmētiskajam remontam.

Plānot mācību līdzekļu iegādi atbilstoši skolas budžeta iespējām. Iespēju robežās nedublēt elektroniskos un drukātā veidā pieejamos mācību līdzekļus.

Mācību procesā iespējami vairāk izmantot Chrombook datorus.
	Pedagogi plāno mācību un metodisko līdzekļu iegādi.
Sadarbībā ar dibinātāju papildināt vides pieejamību izglītojamajiem ar kustību traucējumiem- ierīkot labierīcības cilvēkiem ar kustību traucējumiem.
Nosūtīta dienesta vēstule/būvdarbu pieprasījums dibinātājam.
Efektīvāk izmantot digitālos mācību resursus.

Uzraudzīt Chrombook datoru lietošanu.


Joma:

Laba pārvaldība









Prioritāte:
Iesaistīto pušu līdzdalība skolas pašnovērtēšanā un attīstības plānošanā.

	Kritērijs
	Plānotie sasniedzamie rezultāti 


	Ieviešanas gaita 



	Administratīvā efektivitāte
	Veicināt pašiniciatīvu. Iesaistīt visas mērķgrupas.
Izveidota vienota, tematiski strukturēta datu uzkrāšanas un uzkrāto datu izmantošanas sistēma.

Nodrošināta konstruktīva, datos balstīta komunikācija ar iesaistītajām pusēm.

Plānoti un prioritizēti pasākumi skolas darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes

paaugstināšanai.
	Skolas padomes sēdē izskatīt jautājumu par aktīvāku vecāku un izglītojamo iesaisti pašvērtēšanas un attīstības plānošanas procesā.

Sistemātiski anketēt dažādas mērķgrupas, veikt procesu mērījumus, lai noskaidrotu viedokļus par procesu kvalitāti, aktuālajiem jautājumiem un saņemtu atgriezenisko saiti par skolā notiekošajiem pasākumiem.

	Vadības profesionālā darbība
	Datos balstīta ar skolas mērķi saistīta procesu plānošana un īstenošana. 
Skolas normatīvo aktu regulāra aktualizācija atbilstoši izmaiņām.
	Vadības komandā noteikt atbildīgos par katra mērķa īstenošanu. Mērīt progresu.

	Atbalsts un sadarbība
	Metodiskā atbalsta sniegšana pedagogiem un jomu koordinatoriem. Veikt pedagogu sociāli emocionālās kompetences monitoringu. Iegūtos datus izmantot izglītības iestādes turpmāko sasniedzamo rezultātu plānošanā, izvirzīšanā, īstenošanā.
	Organizēt pedagogiem profesionālo pilnveidi. Iesaistīties RIIMC organizētajā projektā “Mācāmies kopā” par diferenciāciju un individualizāciju, kā arī pašvadītas mācīšanās jautājumiem. 
Latviešu valodas aģentūras organizētajās mācībās ”Darbs ar jauniebraucējiem un bēgļiem”.


V. SKOLAS AUDZINĀŠANAS DARBA VIRZIENI

	Virziens
	Galvenie uzdevumi
	Plānotie sasniedzamie rezultāti 



	Izglītojamo pilsoniskās līdzdalības sekmēšana.tiesības piedalīties 
	Atbalstīt un veicināt izglītojamo iesaisti pilsoniskajā līdzdalībā. 
Motivēt izglītojamos apmeklēt interešu izglītības pulciņus, kā rezultātā tiks sekmēta izglītojamo pilsoniskā līdzdalība, piederība skolai. 

Iegūt tiesības piedalīties  XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un svētkos.  
	Izglītojamie līdzdarbojas mācību darba un ārpusstundu pasākumos, skolas vides uzlabošanā. 
Izglītojamie atbilstoši interesēm iesaistās skolas interešu izglītības programmās, skolas, pašvaldības, valsts organizētajos pasākumos. 

5.-9. klašu koris un pūtēju orķestris piedalās XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkos. 

	Emocionāļi drošas un pozitīvas vides veicināšana. 
	Veikt izglītojamo, pedagogu un vecāku aptauju, apkopot un analizēt iegūtos datus, secināt, izvirzīt uzdevumus. 
Organizēt preventīvus un izglītojošus pasākumus izglītojamajiem, pedagogiem un vecākiem. 
	Izglītojamie līdzdarbojas mācību darba un ārpusstundu pasākumos, skolas vides uzlabošanā. 
Aptaujas datos iegūtie rezultāti liecina par pozitīvu mikroklimatu skolā. 

	Nacionālās un valstiskās identitātes ētisko vērtību apzināšanās un sekmēšana.
	Piedalīties skatēs un konkursos, iegūt 1.pakāpes diplomus, lai iegūtu  tiesības piedalīties  XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un svētkos.  
	Izglītojamie atbilstoši interesēm iesaistās skolas interešu izglītības programmās, skolas, pašvaldības, valsts organizētajos pasākumos. 

Izglītojamie iesaistās tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojama izzināšanas , saglabāšanā un pilnveidē. 

5.-9. klašu koris un pūtēju orķestris piedalās XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkos.


Attīstības plāns 2023./2024.m.g. – 2025./2026.m.g. apspriests Skolas padomes sēdē. 

Skolas direktors














	SASKAŅOTS



	Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departamenta Izglītības pārvaldes priekšnieka – direktora vietnieka p.i. L.Lancmane
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